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ANOTACIJA

Raimonds Kriamins. Kvalifikacijas darbs. Riga, Ekonomikas un kultiiras augstskola, 2019.

Kvalifikacijas darba apjoms ir 42 Ipp (neskaitot pielikumu). Darbs satur 2 pielikumus uz 5
Ipp.

Kvalifikacijas darbs sastav no — ievada, analitiska apskata dalas, pé&tfjuma rezultatiem,
secinagjumiem un priekSlikumiem, izmantotas literatiras un informacijas avotiem,

pielikumiem. Darbs satur 15 attélus, 2 pielikumus un 20 izmantotas literatiiras un informacijas

avotus.

Pétijjuma meérkis: izpetit pasakuma planosanu un organizéSanu un saprast Keguma pilsétas

iedzivotaju zinasanas un izpratni par latvieSu hip-hopu.

Petljuma aktualitate: LatvieSu hip-hops ir miisdieniga miizikas kultiiras dala, Sobrid viens
no popularakajiem zanriem. Keguma pilséta kultiras piedavajums ir pasivs un iedzivotaji

neapmekle pasakumus, tapéc darba autors velas piedavat ko jaunu.

P&tijuma metodes: petijuma tiek izmantota literatiiras analize, intervija un tas analize, aptauja

un tas analize.
Sasniegtie rezultati: analizgjot teorétiskos materialus, ir iegiita informacija par galvenajiem

pasakuma rikoSanas aspektiem, kuriem biitu japieveérS uzmaniba; likumiem, darba formam,

kas padaritu pasakumu veidoSanu efektivaku.

Analizgjot interviju ir noskaidrots, ka tas, ko doma kultiiras organizators, nesakrit ar realajam

sabiedribas velmém.

Analizgjot aptaujas var skaidri redzet, ka hip-hopa pasakums biitu apmekl€ts un pieprasits

Keguma.

Atslégas vardi: pasakums; marketings; organizéSana; planoSana.



ANNOTATION

Raimonds Kramins. Job of qualification. Riga, School of Economics and Culture, 2019.

The amount of qualification work is 42 pages (excluding the annex). Work contains 2
attachments on 5 pages. analytical sections of the survey, the results of the study, conclusions
and proposals, sources of literature and information used. The work contains 15 images, 2
attachments and 20 sources of literature and information used, attachments.

The aim of study: is to explore the planning and organisation of the event and to understand
the knowledge and understanding about hip-hop culture of the inhabitants of the city of
Kegums.

The focus of the study: Latvian hip-hop is a contemporary part of music culture, one of the
most popular genres at the moment. In the City of Kegums, the cultural offer is passive and
the population does not attend events, so the author of the work wants to offer something new.
Study methods: the study uses literature analysis, interview and its analysis, survey and its
analysis.

The results achieved: by analysing theoretical materials have been provide with information
on the main aspects of the organisation of the event, which should be focused on, laws, forms
of work that would make work more effective.

The analysis of the interview shows that what the cultural organiser thinks is not in line with
the expectations of society.

In the analysis of the surveys, it can clearly be seen that the hip-hop event would have been
visited an admitted in Kegums.

Keywords: event; marketing; organizing; planning.



AHHOTAIUA
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KyJbTypb1,2019.

O6BéM paboTsl coctaBisger 42 crpanun (He cumTas npuioxenuil). Pabora comepxur 2
npuiokeHuss Ha S crpanunax. KBammdukanmonHas paboTa COCTOUT U3 - BBOAHOTO,
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UCIIOJIb3YEMBIX JIMTEPATypbl 1 UICTOUHUKOB MH(OpMaIy, npuioxenus. Pabora conepxut 15
uzo0paxenut, 2  mpwiokeHus W 20  HCIOJNB30BAHHBIX  JIUTEPATypbl U
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3HAHUSA U IOHUMaHUE KUTeJICH KCFYMCKOFO ropoza o JIaTbIIICKOM XMII-XOIIC.

AKTYaJIbHOCTh MCCJIEOBAHMSA. JIATBIICKUN XUII-XOI SBJISIETCA COBPEMEHHOW YaCThIO
MY3bIKaJbHOW KYJbTYpbl, B HACTOSIIEE BPEMsl OJHUM W3 CaMbIX MOIYJISPHBIX *XaHpPOB. B
ropoae Kerymc KyJibTypHOE NMpPEIJIOKEHUE ABISIETCSI TACCUBHBIM M HACEJICHUE HE MOCEIAeT

MEpPONPUATHUA, TIO3TOMY aBTOP pa6OTbI KCJIACT MPCAJIOKHUTD YTO-TO HOBOC.
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€T0 aHaJIM3, OIMPOC U €€ aHaJIn3.

JIoCTUTHYTBIE  Pe3yJabTAaThl. aHANU3UPYS TEOPETHUECKHE MaTepuaibl, IMOJydeHa
uH(poOpMallMg O THABHBIX AacCMeKTaXx OpraHu3aldd MEpPONpPUATHSA, KOTOPbIE JIOJKHBI
MpPUBJIEKATh BHUMaHUE, 3aKOHBI, pabouue QOpMbI, KOTOpHIE JAeNalT padoty Oojee

3¢ (HEeKTUBHOM.

HpI/I AHAJIN3€ HHTCPBBIO BBIACHUIIOCH, YTO TO, YTO AYMACT OPTraHU3aTOpP KYJIbTYPHLI, HEC

COBITIAAACT € pCaJIbHBIMU IMOXKCIIaHUAMHA 06H_ICCTBa.

AHanu3upys Onpoc, MOXHO SICHO BHJIETh, YTO MEpONPUATHE XHUII-XOma OyAeT MOCEHIeHO U
BocTpeboBaHo B Kerymce.
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IEVADS

LatvieSu hip-hops Sobrid ir viens no popularakajiem un pieprasitakajiem zanriem miuzikas

piedavajuma Latvija. Muzikas industrija ir piepildita ar daudz dazadiem zanriem, hip-hops

sp&j apvienot dazadus zanrus. Lielakoties makslinieki rada izglitojosu saturu, kas ir pamats
sadas muzikas patérinam. Hip-hopa strauja attistiba, liela mera ir notikusi pateicoties citu
zinatnu attistibai. Misdienas hip-hops nevarétu pastavét bez marketinga atbalsta.(Bertule,

2015)

Saja darba tiek pétitas pasakumu planoSanai un organiz&$anai nepiecieSamas darbibas un

zinasanas.

Darba autora meérkis ir izprast pasakumu planoSanas un organizéSanas specifiku Keguma

novada, veiksmigakos risinajumus dazadas situacijas, ka arT papildinat jau ieglitas zinasanas.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, darba autoram tika noteikti §adi kvalifikacijas darba uzdevumi:

1. Izpetit un analizét teorétisko literatiiru par kvalifikacijas darba pétamo problému-
pasakuma ,,Latvijas hip-hop cilvékiem” planoSana un organizésana Keguma”

2. Veikt petijumu un analiz&t iegiito informaciju, izmantojot intervijas un aptaujas metodes.
Tiek intervéta tautas nama vaditaja, kas Ir tie$i atbildiga par pasakumu organizéSanu
Keguma. Aptauja piedalijas 142 Keguma iedzivotaji.

3. Izdarit secinajumus un piedavat priekslikumus

Kvalifikacijas darba apjoms ir 42 lapas (neskaitot pielikumu). Darbs satur 2 pielikumus uz 5

lapam, ka arT izmantoti 20 informacijas avoti, no tiem 6 gramatas. Kvalifikacijas darbs sastav

no levada, Analitiska apskata, P&tjjuma rezultatiem, Secindajumiem un Priekslikumiem,

Izmantotas literatiras un informacijas avotu saraksta un Pielikumiem.

Analitiskaja apskata tiek pétita: pasakuma planoSanas uzbiive; miuzikas pasakuma

pamatprincipi; menedZera jédziens, kultiras pasakumu marketings un reklama, darba

organizacijas veidi, finans€juma piesaistes veidi un iespéjas.

P&tfjuma dala tika izmantotas divas informacijas ieguves metodes:

1. Keguma iedzivotaju aptauja

2. Keguma tautas nama vaditgjas intervija

P&tijumu ierobezo tas, ka aptauja tika publicéta internetd un sasniedza tikai aktivakos

iedzivotajus, ka arm1 Keguma pilséta par visu kultiras piedavajumu atbild viens cilveks,

viedoklis par kulturas patérinu un nakotni ir subjektivs.



1. ANALITISKAIS APSKATS

1.1. Pasakuma planoSanas pamatprincipi

Pasakuma planosana ir loti atbildigs process. Pat visvienkarSakie pasakumi ir japlano ar
atbildibu. Pasakuma planosanas pamatprincipus ievéro ne vien kultiiras pasakumu planotaji,
bet ar1 tie, kuri plano politiskus, ar ekonomiskiem procesiem, sabiedriskam attiecibam

saistitus pasakumus. (Conway, 2006)

NepiecieSams apzinaties pasakuma meérki. Visefektivak merki var noteikt sadarbojoties ar
iesaistitajam personam jeb pasakuma planoSanas komandu. Pasakuma meérkis biezi palidz
noteikt apmekletaju auditoriju. Dazi no pasakumiem médz klit par ikgad€jiem, tados
gadifjumos v€lams nemt veéra iepriek§¢jo gadu apmekletibas statistiku. Ikgadgjiem
pasakumiem médz arl mainities organizatori. Ka ar1 lidzigu pasakumu organiz€Sanas
gadijuma, var lagt padomus no iepriek$€jiem organizatoriem, tas palidz&s nodroSinaties un
aprékinat pasakuma resursus. Sakuma ir jasaprot pasakuma mérkis un kada vecuma grupai
varétu biit interese par piedavajumu. Nepareizi apzinatas apmekl&taju atbilstosas vajadzibas
noved pie neapmierinatiem apmeklétajiem un diskomfortu. Lai no ta izvairitos, iesaku planot

péc sekojosiem soliem. (Conway, 2006)

Lai pilnvertigi saplanotu kultiiras pasakumu, jaievéro $§adi pamatprincipi - jaizvél pasakuma
kurators (menedzeris) jeb atbildiga vadibas persona. Sis cilveks var biit pasakuma idejas
autors, bet var bt arl tas attistitajs jeb kurators. Vin$ biis atbildigs par pasakuma pirmo

punktu - idejas pilnveidosanu lidz tas realizacijai un nosléguma analizei.

Otrais solis - sastadit pasakuma budzetu, finansialo planu, lai butu iesp&ams aplést
izdevumus un iepémumus. Tas veidos skaidru priekSstatu par pasakuma rentabilitati un

iesp&jamajiem finansialiem ieguvumiem un zaud&jumiem. (Conway, 2006)

Tresais solis noteikti biitu komandas izveide. Pasakuma menedzeris noteikti nevar viens to
izveidot no idejas 11dz noslégumam. NepiecieSams gan radoSais personals, gan praktiskais. Ja
apskatam hip - hop miizikas pasakuma veidoSanu, tad ta kurators biitu atbildigs par miiziku,
pasakuma plana sastaditaja (idejas projekta izveidotajs), marketinga specialista piesaisti. Sie
cetri cilvéki nodroSinatu pasakuma planosanas sakuma posmu, proti, idejas skaidribu un
pasakuma projekta uzrakstianu. Sads rakstis pasakumap ieteikums nepiecie$ams, lai bitu

iesp&jams meklét potencialo lokaciju pasakumam. (Conway, 2006)

Ceturtais solis miis ved pie pasakuma datuma un vietas izvéles. Hip - hop pasakumam izvéléta
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vieta Keguma tautas nams. Lokacijas izvéle nav nejausa. Ta tieSi saistita ar darba autora
personibu, proti, darba autors dzivo $aja rajona. Tap&c vé&las pilnveidot Keguma kultiiras
pasakumu klastu, piedavajot hip - hop koncerta izveidi. Bet tradicionali vietas izvéle var bt
saistita ar v€lamas auditorijas piesaistiSanu, vieglu piekluvi, pietickamu cilvéka skaita
uznemsanu, atbilstibu drosibas noteikumiem uc.svarigiem papildelementiem, kas nodrosinatu
pasakuma veiksmigu realizaciju. Nemot véra hip - hop potencialo auditoriju, proti, jauniesi un
jaunakas paaudzes pieaugusie, izvéletais datums var vari€ties NO rudens lidz pavasara
periodam, kad Sai mérkauditorijai patik uzturéties telpas organizetos pasakumos Latvijas laika

apstaklu dél. (Conway, 2006)

Ka dala no pasakuma planoSanas, nepiecieSams sazinaties ar viet§jam pasvaldibas iestadem,
ka ari glab&jiem, lai tie dotu padomus un bridinatu par iesp&jamiem draudiem. Iesp&jams, ka
pasakuma nepiecieSams glabgju apstiprinajums par droSibu, svarigi par to parliecinaties
laicigi. Ka viens no papildus ieguvumiem $aja planoSanas posma, ir kontakti. Atri tiek veidota
sadarbiba ar citam struktdram. PlanoSana nav tikai posms, ta kltst par ikdienu. Ar pirmo
domu par pasakumu, to var sakt uzskatit par planoSanu. Plani nekad Iidz galam nerealizgjas,

tiklidz tiek apzinata jauna informacija, mainas apstakli, tie ietekmé planus. (Conway, 2006)

Pasakuma auditorijas noteikSana ar1 notiek pasa planoSanas procesu sakuma. Planojot
pasakumu svarigi kartigi aprékinat apmekletaju maksimalo skaitu. Tas nepiecieSams, lai
nodro$inatu visiem apmekletajiem maksimalas ertibas. Svarigi ir nekludities ar pasakuma
izmeéru, nepietiekoSs apkalpotaju skaits, labiericibu vai s€dvietu triikums atstas loti negativas
atminas apmeklétajiem. Jo lielaks un popularaks pasakums, jo vairak laika nepiecieSams
pavadit sagatavojot pasakuma norises vietu ta, lai tiktu nodroSinatas visas €rtibas. Parpildits
pasakums nav klida, tomér nedrikst aizmirst par droSibu, galvenais ir apmekl€taju droSiba
pasakuma teritorija. Tapat ar1 neapmekléts pasakums bus izSkiesti resursi. Lai ieprieks
paredzétu pasakumu apmeklétaju skaitu, médz ieviest drosibas modeli, registrésanos.

Pasakuma apmekl&tajiem nepiecieSams registréties pirms ierasanas. (Conway, 2006)

Kad pasakuma plana koncepcija ir uzrakstita, drikst turpinat ar piekto soli, proti, mekl&t
sadarbibas partnerus un sponsorus. Arl §ie potencialie uzrundjamie cilveki ir jauzskaita
projekta, kura tiek aprakstits pasakuma plans. Pasakuma projekta minéta ar1 tame, kas ir Siem
cilvekiem interes€joSa sastavdala. Katram no potencialajiem atbalstitajiem var piedavat
nodroSinat kadu no tamé esoSajam pozicijam. Jo kvalitativaki finansialie pasakuma
atbalstitaji, jo parliecino$aku marketinga materialu iesp&ams sagatavot, ka arl piesaistit
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maksat sp&jigaku auditoriju. (Conway, 2006)

Ja Sie soli veiksmigi izpilditi, kurators jeb menedzZeris var pariet pie pasakuma organizéSanas

pamatprincipiem. (Conway, 2006)

Katram planam nepiecieSami atskaites un parbaudes punkti. Bridi, kad skiet, ka plans ir
izveidots un ir nosprausti lielakie meérki, svarigi ir Sos lémumus nemainit un izmantot tos ka
pamatu pasakuma organizé$ana. Ka arT mainit pasakuma saturu 1si pirms gaidama pasakuma
var negativi ietekmét pasakumu. Sadi mainot bitiskas detalas var zaudgt iegiitas drosibas un
citas atlaujas. Bet, ja pasakuma plana nekas netick mainits, apstakli piespiedis nenovérst
uzmanibu no biitiska, tas tikai palidz aizvadit kvalitativu un droSu pasakumu. Jaatceras, ka
nepiecieSams ari izveidot droSas alternativas planus. Nekad nevar paredzet neietekmé&jamos
notikumus, tadel ari rezerves planus labak saskanot ar glabsanas dienestiem, lai planu mainas

gadijuma atbildigie dienesti biitu informé&ti par notiekoso. (Conway, 2006)
1.2. Pasakuma organizé$anas pamatprincipi

Pasakuma organiz€Sanas pamatprincipi turpina attistit pasakuma realizacijas gaitu, proti,
pasakuma organizéSana notiek neilgi pirms pasa pasakuma. Pirmaja sadala notika pasakuma

planosana, sastadits pasakuma projekta apraksts, p&c kura talak var organiz&t pasakumu.
Pasakuma organizéSanas pamatprincipi ietver sevi:

Apzinat cilvekresursus, kas palidzes istenot pasakumu. Lai sasniegtu rezultatu un izvirzitos
meérkus, nepiecieSams pievérst uzmanibu planu izpildei, nepartraukti janodroSina un
jakoording sadarbiba star iesaistitajiem cilvékiem. Hip - hop pasakuma planosana jau tika
piesaistits - mizikis, marketinga specialists un pasakuma apraksta (projekta) izveidotajs, vél
nepiecieSams piesaistit - saimniecisko darbinieku, kur§ bus atbildigs par €dinataju piesaisti un
kartibas nodroSinasanu $aja sfera, drosibas dienestu jeb apsardzi, kur§ uzraudzigs kartibu $aja
pasakuma, ka ar1 gramatvedi, kur§ biis atbildigs par tames parraudziSanu, finaSu plismu,
atlauto izdevumu uzskaiti uc. §is jomas piendjumiem, atkariba no pasakuma apmériem un
specifikas, iesp€ams pievienot V&l nepiecieSamus specialistus, pieméram, skatuves

gaismotajus, scenografu, apskanotajus uc.specialistus, pasakuma vaditaju.

Agra organiz€Sanas posma marketinga cilvékam ir jaizstrada pasakuma brends un marketinga
kampana. Japiedava dazadi pasakuma marketinga kanali - drukatie vai digitalie mediji,
publiskas reklamas izvietoSana sabiedriskas vietas, utt. Jabut atbildigam par ligumu slégsanu,
rekinu apmaksu un reklamas kvalitates analizi. NepiecieSamibas gadijuma jasp€j mainit
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kampanas forma, ja bileSu skaits netiek izpirkts uz koncertu kada noteikta laika posma.

Kaut arT pie komandas izveides jau tika min&ts tehniskais darbinieks, apskanotajs, gaismotajs,
butu nepiecieSams izcelt So personu nozimigumu performances veiksmigai makslinieciskai
izveidei - §1 grupa ir jauzrauga sakoties pasakuma tieSajai organizéSanai. To parasti dara

pasakuma kurators.
Saja laika jabat nokartotam atlaujam, ja tadas ir nepiecieSamas. Saja gadijuma batu jasaskano
Visi autortiesibu jautajumi ar to atbildigajam institiicijam, ka ari ma$inu novieto$anas atlaujas.

Ja nepiecieSamas organizét sabiedrisko transportu, tad logistiku $aja joma var risinat

organizatoriskaja faze.

Saja sfera marketinga cilvékam batu janodrosina pasakuma relizes izplatiSana caur dazadiem
kanaliem, ka ar1 butu noderigi uzrunat auditoriju, izveidojot nelielu promo video klipu ar

mizikiem, kuri uzstasies. (Conway, 2006)

Pasakuma organizé$anas stadija jaizstrada konkréts laika un datumu grafiks méginajumiem -

tehniskajiem, “dress rehearsal” jeb ar térpiem kopa.

Jabiit parakstitiem ligumiem ar maksliniekiem, izir€to vietu, sadarbibas partneriem utt.
Lokacijai jabut apstiprinatai.

Maksliniekiem, dienas personalam, brivpratigajiem jabtt noraditai “backstage” telpai.

FinanSu parskatiem jabtt izveidotiem, lai biitu tos iesp&jams salidzinat ar gala parskatiem,

maksliniekiem jabtt honorariem ieregistrétiem. (Beech u.c.,2014)
1.3. Hip - hop Latvija un hip - hop pasakuma struktiira

Latvija popularakie hip-hop makslinieki ir Ansis, Edavardi, Ozols, Gacho, Skutelis, ta pat
aktivi darbojas ari dazadas apvienibas, pieméram Kreisais Krasts, Singapiiras Satins. ST
mizikas zanra popularitate ir sasniegusi augstako punktu lidz $im, Sobrid pasakumi tiek
organiz€ti popularakajas izklaides vietas, ka, pieméram, Palladium, Rézeknes Gors, Liepajas
Dzintars un pat Aréna Riga. Agrak Sie izpilditaji uzstajas naktsklubos vai maza méroga
pasakumos. Augot hip-hop popularitatei palielinas apmeklétaju skaits. Sobrid makslinieki
uzstajas dazados festivalos, kur uz koncertiem pulcgjas desmitiem tiikstoSu apmeklétaju.
Tapat ar1 Sobrid dazi izcilakie makslinieki sp&j piepildit arénu Rigu un uznemt solo koncerta

ap desmit ttikstoSiem apmekl&taju.

Nevienam no augstak miné€tajiem maksliniekiem nav izglitiba kultiras menedzmenta. Kas tad
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ir menedZzments, bez kura nevar iztikt neviens pasakuma planotajs un organizgetajs.

»Menedzments ir darbibu komplekss, ieskaitot planoSanu, organizéSanu, motivéSanu un
kontroli, kas ir versts uz organizacijas darbinieku, finan$u, materialu un informacijas resursu

pilnigaku izmantoSanu, lai organizacijas mérkus sasniegtu ar augstaku efektivitati.”

Nedaudz iezimé&Su, kapéc to ir svarigi zinat. Peéd&jo desmit gadu laika, kultiras menedzmenta
attisttba Ir novérojama iespaidiga izaugsme. Tas izpausmes neaprobezojas tikai ar lielo
kultdiras augstskolu picaugumu, bet arf ar neizméramu publikaciju daudzumu. Sadai attistibai
ir daudz iemeslu. Novérojamas kultiiras saimniecisko institiciju vadibas problémas,
ietekm@jot ar vien vairak makslas un kultiiras saturu. Paplasinot kultiiras kvalifikacijas, citu
lomu iegiist makslas un kultiiras nozare, piem&ram, attistoties pasakumu marketingam un
kultiirai, tiek pozitivi ietekmeta ar1 ekonomika. Saimnieciskas darbibas paSas nepieverSas
kulttrai, ta ir mijiedarbiba starp kultiru un saimniecibu. Lielie uznémumi sak veidot pasi
savas kultliras nozares, kas ietekme& kultiras tirgu un paterinu. Viens no spécigakajiem
menedzmenta izkop&jiem ir menedzera amats. Tas sistematiski sp&j vérot un analizét publisko
sektoru. Sp&j petit un izprast cilvéka dzives stilu un tas tiek darits radoSaja industrija,
piemé&ram, mode, izstades, dizains un pasakumu vadiba. St strauja attistiba nenozimé tikai to,
ka viss klast tikai labaks. Nemot vero So atrumu, kada viss attistas, paliek grutak sistematiski
un teorétiski veidot pamatotu darbu. Tému diapazons paliek plaSaks ar katru dienu, kas
apgriutina menedzeriem, izmantot dazadus pétiSanas instrumentus. Japiemin, ka ekonomika,
Kurai it ka vajadzetu bt nozimigam faktoram, gandriz nav saistita ar nozares attistibu. Tadgl,
ka tas pamati tieSi nav saistiti ar kultiru un makslu. Daudz noderigak biitu radit atsevisku

atzaru ekonomika, ko varétu saukt par kultiiras ekonomiku. (Bendiksens, 2008)

Kultira un maksla pati par sevi ir patstavigas. Pievienojot klat menedzmentu, tas netiek
ietekmétas satura zina, ka arT saturu neveido menedzments. To ietekm& industrijas
profesionali, makslinieki. MenedZeri vairak strada pie pardoSanas un izplatiSanas,
sadarbojoties ar maksliniekiem. (Praude & Bel€ikovs, 1996) Pasakuma menedzera viens no
pienakumiem ir veidot reklamas politiku konkrétajam pasakumam, lai izvairitos no riska,

neatpelnit investetos lidzeklus.

Makslas menedzera darbiba ietekm& pasakumu maksliniecisko kvalitati, viena no $adam
darbibam ir makslas vides radiSana, lai ta biitu vieglak uztverama un izprotama sabiedribai.
Menedzera uzdevums ir radit So vidi péc iespgjas pieejamaku un pielagot to paterétaju
sabiedribai. MenedZera darba svarigi ir veidot pareizo fonu katram makslas darbam, taja
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skaita pasakumam. Pareiza atsauce uz notikumiem vai pareizi veidota vide raisa cilvékos
impulsus un tie spgj sajust makslas darbus citadak. Kultiiras menedzmenta notiek svarstibas
starp kulttiru un ekonomiku. Ja prieksSplana tiek izcelta kultiira un tas nozime, ekonomika
zaudé savu nozimi. Gadijuma, kad koncentréSanas tiek vairak veltita ekonomikas
nozimigumam, tad kulttira var mainit savu pamatideju jeb vestijumu. Jebkuru priekSmetu vai
darbu saturiski ietekm€ veids, ka tas nonak sabiedriba. Darba forma, laiks un vieta nosaka ka
tas tiks izprasts un pienemts sabiedriba. MenedZmenta pamatfunkcija ir noteikt So laiku, vietu
un formas nosacijumus un piemé&rot to sabiedribas dalai, kurai paredz€ts Sis darbs.
Profesionalais menedzments uzskatams par pielietojamu visur, kur nepiecieSams vadit
procesus un spét darboties ar nepietickosiem resursiem. Si iemesla dél pasakumam

organizeétajam un vaditdjam ir jazin kultiiras menedZmenta pamatprincipi. (5 P's of marketing,

2019)

Kultiras menedzeri parstav kultiru dazados politiskos gadijumos, tie var koordinét
pasakumus un veidot programmas, menedZeri apkopo un veido mantojumu. Svarigi ir
identificét sabiedribas kopigas intereses ap regionu, kura profesionalim nepiecieSams
darboties, dodot iesp&ju dazadam intereSu grupam un individiem gt izpratni par makslu caur
pasakumiem. Tapéc piedavaju Kekavas novada veidot hip - hop pasakumu, ka alternativu
tradicionalajiem kora koncertiem kulttiras centros. Kultiiras menedzeris var veidot dazadas
programmas un ripéties par pasakumu dzives ciklu. MenedZeris var darboties muzejos,
teatros, makslas galerijas, paSvaldibas vai valstiskas iestades, bezpelnas organizacijas, ka ar1
privatos sektoros. Sis profesijas parstavim jabit apveltitam ar daudz labam ipasibam, bet

neiztikt bez izglitibas. (Cross culture management definition, 2018)

Pasakuma planotajam svarigi parzinat makslas vesturi, socialas zinatnes, ka ari izklaides
industriju. Kultiras nozare - pasakumu veidoSana ir darbs ar sabiedribu, neiztikt bez
zinasanam sabiedriskajas attiecibas, marketinga, ekonomika. Biitiba menedzZeris paveic to, ko
nesp€j makslinieks. Sagatavot pareizu prezentaciju, atrast 1sto vietu pasakumam, ka ar1 radit
istas sajiitas. MenedZerim, kur§ nebis radoSs, elastigs, analitisks un izlémigs, biis griiti
darboties kulttiras pasakumu nozar€. Kultiras menedzeri nodarbojas ar visiem aspektiem, kas
saistiti ar pasakum programmas izpeti, sagatavosanu, vadisanu. Menedzera darbs ir ari
iepaZzistinat pargjas saistitas personas, sponsorus, komitejas, valdes loceklus. Viniem ir ari
jasagatavo informativie materiali, preses relizes, broSiiras, pasakuma programmas, ieejas

biletes. (Cross culture management definition, 2018)
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Bet ir arT menedzeri, kas nestrada iek§zeme un tiem ikdiena jasaskaras ar starptautiskajam

attiectbam un jaspgj organiz&t un sadarboties ar citu kultiiru maksliniekiem un menedzeriem

Tapat pastav iesp&ja, ka kultliras uznémuma var darboties dazadu valstu menedzeri, kas
parstav citas kultiiras. Lai starpkiltiru parvaldibu padaritu efektivu, japievérS uzmaniba
sadarbibas partneru kulturas identifikacijai un jaspe ta izprast. Dazadas kultiras nozimé
dazadu pieredzi daudzos jautajumos, svarigi atzit un macities no citam kultiram un to
pieredzém. Stradajot starptautiski nepiecieSams analiz€t vadibas ipasibas. Citas valstis
informacijas pasniegSana un reakcija uz to var but savadaka. Vaditajam jaspgj pielagoties un
sagatavot pasniedzamo informaciju, ta, lai ta biitu universali uztverama. Nepareizi pasniegta
informacija vai nepareizi uzsakta sadarbiba var tiesi ietekm&t turpmaka darba efektivitati.
Grupa kura darbojas dazadu valstu un kultiiras parstavji svarigi ir izveidot ar darbam efektivu
vidi. Sadas grupas loti svarigi atrast pareizu vadibas stilu. Ja vaditajs nespés ietvert visus
aspektus, kas varétu ietekmét citu valstu menedzerus, tas bus pirmais klupSanas akmens uz
neefektivu darbu un parpratumiem darba grupa. Starpkultiiru menedzerim ir jaapzinas visi
jautajumi vai problémas ar ko nakas saskarties stradajot un nepiecieSams ari paredzét, kadas
problémas var rasties nakotné. Lai izvairitos no ta, nepiecieSams ari izveidot stratégijas, ar
kuru palidzibu ir iesp&jams parvarét dazadas problémas. Efektiva starpkultiru vadiba tiesi
veicina organizacijas vispargjos panakumus. Kad darbs grupa ar dazadu valstu menedZeriem
norit gludi, cilvéki no dazadam valstim palidz paplasinat uztveri, ka rezultata ikdieniSka rutina
parveérSas par ikdieniSku izaugsmi. Macoties vienam no otra, grupas darbs pasa pamata klist
par spécigu kodolu. legiitas zinaSanas paver plasas iesp&jas starpkultiiru attiecibu veidoSana.
Bet skatoties uz starpkulttiru sadarbibu grupa no cita aspekta, ir darbibas, kas norit 1€nak. Tas
tetekmé dazadi komunikacijas stili, kop€jas problémas risinaSana biznesa vide var tikt risinats
ar atSkirigiem risinajumiem, kas kavé problémas atrisinaSanu. DazZas kulturas balstas uz
vienlidzigam organizatoriskajam struktiiram, bet citas pierasta ir hierarhija. Sada neatbilstiba
var radit apjukumu un samazinat darba efektivitati. Sadas grupas nepiecieSami apmaciti un
pieredz&jusi vaditaji, kas sp&j izstradat stratégijas, lai mazinatu apjukumu un atjaunotu darba
efektivitati. Pastav arT dazadi SkerSli sadas grupas. Komunikacija ir galvenais Skérslis starp
dazadam kulttiram. Ta var izpausties ka valodas barjera. Tiem, kas neparvalda perfekti valsts
valodu kura nepiecieSams darboties, nodotas zinas var tikt nepareizi uztveras vai lidz galam
neizprastas. Tapat ari kolégi var neuztvert nopietni idejas, to prezentéSanas grutibu dgl.
Komunikaciju barjeras var biit saistitas arT ar komunikacijas stiliem. Daudzas rietumu kultiiras

vairak izmanto tieSu runu, kur netiek nekas slépts un tiek pateikts ta ka doma. Austrumos
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vairak tiek izmantoti netieSas runas modeli, kur runa notiek visparinata, nevis attiecinama un
konkréto subjektu. Sada barjera var traucét, ja starp $adam kultiram ir jarisina kada probléma.

Saruna viena valoda nenozimes, ka problémas risinasana biis skaidra visiem dalibniekiem.

Dazadi stili var ar1 aizvainot citus menedzerus, lai gan tads nav bijis nodoms. Organizacijas
struktira arT var bt ka barjera. Citas kulturas pienemta vienlidziga sist€ma var bt probléma,
ja nakas saskarties ar hierarhijas sistému. Pastavot vienlidzibai, augstaka amata aizradijumi
netiks pasniegti ka milzu probléma. Pret&ji hierarhijai, kur augstak stavosais, kas norada uz
kladam, ir jaklausa un janem véra. Cilvékiem, kas radusi darboties vienlidziga vidg, §1 var but
milzu probléma un tas var kaitét gan radoSumam, gan darba izpildei. Art cilvéku kultiira var
ietekm@t lémumu pienemsanas stilu. Var rasties konflikti starp darbiniekiem vai darbinieku un
vaditaju, ja viens no tiem Iémumus pienem analitiski, bet otrs instinktivi. Dazi darbinieki spgj
lémumus pienemt atri, citiem nepiecieSams laiks, lai apdomatos. Tas var radit plaisas
komandas darba. Sadas plaisas var tiesi ietekmét ikdienas pienakumu izpildi, ka ar kolektiva
saliedétibu. Lai veiksmigi darbotos ka starp kulttiru menedZerim ir jaizprot un jamak pielietot
dazadas stratégijas, kas parasti japielieto dazadu kultiiras atskiribu d€l. Viena no svarigakajam
stratégijam ir pielagoSanas. Nedrikst ignorét kultiiru atSkiribu un ir jaizprot to nozime. Ir
jaapzinas komandas plaisas un jaatrod risindjums, ka ar tam stradat. Vadot komandas
nepiecieSams but radoSam. Pieméram ta vieta, lai darbinieku sttitu uz formalas valodas
kursiem, vaditajs var piedavat savu uzmanibu un kopigiem spekiem pieradinat pie Sadas
valodas un palidzet tam adaptéties $adas valodas izmantosanai. Laiks ir dargs resurss, tadel to
jamak terét lietderigi. Vel viena no popularam strat€gijam ir strukturala iejaukSanas. Ta ir
iesp€ja atkartoti uzdot uzdevumus, ka arT rotét darbiniekus un mainit to darbu pienakumus, tas
palidz uzlabot darba efektivitati, lauj darbiniekiem saprast un macities atrak, ka ar1 mazina
neskaidribas. Lai to izpilditu vaditajam ir jabit viena domu limeni ar menedZeriem, ka ari
jaizprot to stipras un vajas puses. (Cross culture management definition, 2018)
Menedzments ir uzskatams par attistibas posmu uznémgjdarbiba un uznémumos. Tas nav
aizstajis vadibu, bet palidz&jis to pilnveidot. Viens no svarigakajiem aspektiem, tas ir
palidzgjis analizét un novérst riskus. Menedzments bitiba ir vadibas metode, kas palidz
sistematiska planoSana un lémumu pienems$ana, izmantojot parbauditus instrumentus un
novertéjuma panémienus. MenedZzmenta biitiba ir darbosanas tirgii. Tirgus ir sociala telpa, kas
izveidota komercialam mérkim. MenedZments dalgji radies no tirgus noteikumiem. Uzneéméji
eksperimentgjot rada savus tirgus. Tiem nav javadas péc kadiem iepriek§ noteiktiem
noteikumiem. Eksperimentgjot tie ir noteikumu veidotaji. Biitiba pardot preci dargak un gt
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lielaku pelnu neka ieperkot vai razojot, Ir pamats saimniekoSanai. Uz $adiem pamatiem ir ari
izveidojusas menedzmentam raksturigas struktiiras. (Cross culture management definition,
2018)
Svarigi iIr veidot So tirgu jeb piedavajumu, lai izveidotu sortimentu, kam jakliist atpazistamam
sabiedriba. Ir janosaka arT darbibas lauks, Cik plasa m&roga ir jaattista tirdznieciba. Lai vaditu
konkrétas darbibas nepiecieSams apzinaties, ka tirgus Ir abstrakts j&dziens, individa
konstrukcija. (Bendiksens, 2008)

1.4. Finanséjums piesaiste pasakumam
Latvija ir izveidots Valsts kulttrkapitala fonds (VKKF), kas savu darbibu uzsacis salidzinosi
nesen - 1998. gada, tomér to jau var uzskatit par nozimigu atbalstu kultiiras veicinatajiem
misu valsti. Fonds ir palidzgjis izdot daudzas gramatas, muzikalus darbus. Lai padaritu
lidzeklu pieskirSanas kartibu vieglaku un godigaku, par finansiala atbalsta sniegSanu lemj
nevis valstskultiiras nozares lidzvertigi un veidot un saglabat kultiiras mantojumu. Ilgtermina
no sada mérka izvirziSanas ir sagaidama tada kultiiras attistiba, kas atlaus ikvienam
sabiedribas individam izprast kultiru, atrast sev ttkamo veidu, biit atv€rtam parmainam.
(Valsts Kulttirkapitala fonds — nozimigs atbalsts kultiiras projektu istenotajiem, 2014)
,Finansgjuma piesaistiSsana ir svarigs priekSnoteikums, lai Tstenotu sabiedriski nozimigus
projektus.,, Ka jau tika minéts iepriek§ Latvija viens no galvenajiem kultiiras finanSu fondiem
ir Latvijas kultirkapitala fonds, tacu Latvijai iestajoties Eiropas savieniba finans€juma
iesp&jas ir paplasinajusas, ta ka tagad ir iespgja iegit finanséjumu ari no Eiropas kultiiras
fondiem. (Valsts Kultirkapitala fonds — nozimigs atbalsts kultiiras projektu Tstenotajiem,
2014)
”Finans€juma piesaistiSana sadarbibas projektiem parasti notiek divos veidos — piedaloties
projektu finanséSanas konkursos un piesaistot privatos sponsorus.” Lai sanemtu finans€jumi,
loti svarigi ir definét projekta meérkus un aktualitati, ka ari ieveérot visus vert€Sanas
pamatkritérijus. Atrakais veids ka atrast Eiropas kultiiras sadarbibas partnerus ir izmantojot
kadu datubazi, kura apkopota $ada informacija. Ja finans€jums ir ieglits no kultliras
finanséSanas programmas vai privata sponsora noslédzoties projektam, autoram ir jaiesniedz
atskaite par to. (Valsts Kultirkapitala fonds — nozimigs atbalsts kultiiras projektu Tstenotajiem,
2014)
»Finansgjuma piesaistiSanas iesp&jamibu atvieglo projektu vadibas un planoSanas teorétiska
pamata zinaSanas pieteikumu izveidei iesniegSanai sadarbibas projektu konkursos.”

(Finans€juma piesaistiSana sadarbibas projektiem Latvija, 2011)
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Vel viens veids ka piesaistit finans€jumu pasakuma rikosanai ir sponsoru mekl&Sana.
Sponsor&sanas biitiba ir uznémuma finansials atbalsts kadam pasakumam apmaina pret
uznémuma publicitates veicinasanu. Misdienas sponsoré$ana ir kluvusi pat popularaka par
tradicionalo marketingu. (Sponsorésana, 2019)

,SponsoréSanas apjoma piecaugumu ir sekméjusi sekojoSi faktori: normativo aktu
ierobezojumi tabakas un alkohola reklamam;tradicionalo reklamas meédiju pieaugosas
izmaksas;sponsoré$ana ir loti efektivs veicinasanas pasakums salidzinajuma ar
tradicionalajam reklamas metodém, papildus iesp&jas dazadu briva laika pavadiSanas
iespéjas, pieméram, sponsoréjot sporta pasakumus, sponsoréto pasakumu mediju liela
publicitate medijos, globalo mediju picaugums. (Sponsorésana, 2019)

Ir loti daudz televizijas kanalu, kurus skatas visa pasaulg, lidz ar to piedaloties sponsorésana
pasaules méroga pasakuma, ir iesp&ja vieglak pieklut starptautiskai auditorijai. (Sponsorésana,
2019)

Aizvien vairak un vairak marketinga specialisti nonak pie atzinas, ka sponsoré$ana dod lielu
atdevi. Precizi izplanota sponsoré$ana, ar konkrétiem mérkiem un koncentréta uz specialu
mérkauditoriju ir efektivs marketinga lidzeklis.” (Sponsorésana, 2019)

gados sponsoréSana nebija ka pelnas un marketinga stratégija, bet gan pamatojas uz senu
konceptu, ka darot labu bus laba dzive. Savukart marketinga specialists Dz. Deniss Ri¢$
apgalvo, ka musdienas sponsoréSana jau ienémusi marketinga veidu. Sponsorgjot pasakumu
uznémums ieglst tadu ka privilégiju filtrét marketingu pasakuma, tas nozimé, samazinat
konkurenci. Latvijas uzpnémumu sponsoréSanas strat€gijas krit€riju analize kultiiras
nozarg.(Kelase, 2015)

Lai varetu izskaidrot sponsoréSanas biitibu, janodala daZzi jédzieni. Pastav tads jédziens ka
mecenatisms, kas nak jau no seniem laikiem un ietver sevi tiesi kultiiras sponsoréSanu. Tacu
to var sajaukt ar ziedoSanu. ZiedoSana ir privatas personas vai uznémuma finansials atbalsts
bez jebkadas atlidzibas, ziedotajiem nav nekadu ligumu ar to, kam tiek ziedots, vini neko
nesanem preti. Tacu sponsoréSana ir finansials atbalsts, ko dod uznémums privatpersonai,
grupai vai organizacijai. Un sponsoré$anas mérkis ir veicinat uznémuma reklamu sabiedriba.
Sponsori var noslégt ligumus ar privatpersonu vai organizaciju par sponsorésanas
noteikumiem. (Kelase, 2015)

,Londonas Universitates menedzmenta nodalas marketinga profesors K. Hakijs ir izdalijis tris
sponsorésanas jédziena svarigakas sastavdalas: (Kelase, 2015)

sponsors veic ieguldijumu (finansialu, materialu (prec€s) vai nematerialu (padoms, zinasanas)
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aktivitate, kurai ir izklaid€joss saturs un mérkis (parasti tas ir sports vai maksla/kultiira);
sponsoréeta aktivitate (t.i. sacensibas vai koncerts) pati par sevi nav sponsora komercaktivitate;
sponsoréta aktivitate saturiski ir nodalita Nno sponsora (citadi ta drizak saucama par
veicinaSanas pasakumu nevis sponsorétu pasakumu);
sponsors sagaida rezultatu publicitates forma.” (Kelase, 2015)
Tacu finans€jumu iesp&jams iegit ne tikai no sponsoriem, bet ari no fondiem, kas neprasa
preti kadu pakalpojumu par finansialo atbalstu.
1.5. Pasakuma reklama un kultiiras marketings
Tiesi tapéc, ka Keguma novada kultiiras pasakumu apmeklétiba ir nepietickama, varu izvirzit
jautagjumu, vai cilvéki vispar ir inform&ti par pasakumu notikSanas datumiem, to
apmekléSanas iesp&jam? Tapéc uzskatu, ka hip-hop pasakuma apmeklétaju skaits ir tiesi
saistits ar $1 pasakuma izvesto marketinga kampanu un vizualo reklamas materialu dizainu.
Tapeéc turpinajuma apskatu ar pasakuma reklamas un kultiiras marketinga iezimes.
Hip - hop pasakums ir kultiiras sastavdala. Kultiira ir viena no tautsaimniecibas nozarém.
Tirgus attiecibas, masu produkcija, kultiras un pakalpojumu plasa pieejamiba ir lielakie
izaicinajumi 21.gadsimta. Lielakie sancensi Ir televizija, video, interneta piedavajumi un citi,
konkurenti. Pakalpojuma izmaksas un cenas aug, paterétajiem atliek ar vien mazak briva
laika. NepiecieSamiba pardot, apgit auditoriju un veicinat interesi Ir svarigi, taCu primarais
nevar biit pelnas giisana. Galvenie kultiiras marketinga uzdevumi ir skatitaju un klausitaju
auditorijas paplaSinasana, tas attiecas arl uz hip-hop pasakuma reklamas izaicinajumiem.
Svarigi nodroSinat dazadu makslas formu pieejamibu, apmierinat dazadus pakalpojumus
dazadiem segmentiem. Svarigi, protams, nodroSinat sadarbibu ar finans€tajiem un
sponsoriem. (Celvedis kulttiras centra vadiba, 2008)
Latvijai un tas kultiiras menedZmenta jomai piemit sava specifika, kura janem véra pielietojot
marketinga lidzeklus un metodes kultiiras produktu virziSanai tirgii. Marketingu ietekmé
valsts ekonomiskie, politiskie un kultiiras apstakli. AtSkiriba jitama arT vienas valsts robezas.
Hip - hop pasakums tiks veidots Keguma, kas atrodas valsts vidiené. Tapéc uz to neattiecas
marketinga uzdevumi, kuri biitu javeic cita lokacija.
Klientam pirms kulttras produkta iegades ir relativi griiti spriest par ta kvalitati, lidz ar to,
milziga nozime ir tam, ka pakalpojums tiek virzits uz priekSu, ka to vert€ un par to uzzina
paterétajs. Bezpelnas marketinga, tradicionala marketinga un pakalpojumu marketinga pieejas
ir atSkirigas. AtSkiras pieejas starp Siem tris iedaljjumiem, tradicionala, bezpelpas un
pakalpojumu marketinga pan€mieniem. Kultiiras marketings sastav no pakalpojumu un
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bezpelnas marketinga elementiem. Lai sp&tu saglabat kvalitati un izpildit izvirzito misiju,
pasi Latvija ir loti svarigi spét piesaistit finans€jumu, jo loti daudz organizacijas neizvirza
mérki giit pelnu, bet gan apmierinat dazados segmentus, pulcét paterétajus ari bezmaksas
pasakumos un organiz€t ar1 labdaribas pasakumus. (Celvedis kultiiras centra vadiba, 2008)
»Kultiiras pakalpojumu sniedzgjiem ir bitiski apzinaties TIpatnibas, kas raksturigas
pakalpojumam un ietekmé pirc€ju, tai skaita, kultiiras organizaciju apmekletaju izturéSanos.”
Lidz ar to ir izveidoti dazi priekSnoteikumi, pec kuriem vadoties var izveidot péc iesp€jas
atbilstosaku un saisto$aku marketinga kampanu. (Celvedis kultiras centra vadiba, 2008)
Pirmais punkts, kas jaievéro pasakuma rikotajam ir informacijas pilniba. Ta ka pirms biletes
iegades pasakuma apmekletajs nevar nedaudz ieskatities pasakuma norisé un saprast vai tas
vinam patik vai n€, tad, lai maksimali samazinatu neapmierinato apmeklétaju skaitu,
pasakuma rikotajam japartip&jas, lai biitu pietickami daudz un daudzpusiga informacija par
gaidamo pasakumu, no kuras apmekl&tajs var iegiit priekSstatu un pienemt [émumu par biletes
iegadi. (Celvedis kultiiras centra vadiba, 2008)

Ta ka pasakums nav materiala, aptaustama lieta, tad tik pat svarigas ir ari citu cilvéku
atsauksmes par pasakumu. Ja pasakums ir kas jauns un nebijis, tad noteikti ir svarigas
atsauksmes par pasakumu rikotaju, kas radis priekSstatu par pasakuma modeli, norisi, rikotaja
stilu. (Celvedis kultiiras centra vadiba, 2008)

Pasakumu rada makslinieki, tas nozim&, ka pasakumu kvalitati ir tiesi atkariga no
makslinieka. Pieméram, ja makslinieks bus slikta garastavokli, vinam kaut kas trauc€s, nebiis
erti, vins nejutisies droS$i u.t.t., tad arT vina sniegums attiecigi nebis kvalitativs, kas ietekmes
pasakuma gaitu un apmeklétaju atsauksmes. Tatad menedZerim ir jadara viss, lai makslinieks
justos labi un varétu sniegt kvalitativu pakalpojumu. Seit ir loti svarigs emocionalais,
cilvéciskais faktors, ko nevar ieprieks iestudét un saglabat tiesi tadu pasu, kas padara kultiiru
loti atkarigu no cilvéka emocionala stavokla. No ta var izsecinat, ka kultira liela méra ir
cilveka emociju atspogulojums. (Celvedis kultiiras centra vadiba, 2008)

Arl paSi kulturas paterétaji ietekmé pasakuma kvalitati izradot aktivitati vai pasivitati
pasakuma laika. Tomer, lai publika varétu izradit emocijas ir jaizvelas pasakumam piemérota
vieta un laiks. Ta, pieméram, nebiitu pratigi ar uguns Soviem uzstaties gai$a dienas laika, jo
isti neko nevar redz&t un pat, ja priekSnesums ir loti aizraujoss, makslinieki nesanems tik
daudz ovaciju ka butu sanémusi tumsaja dienas laika, kad viss ir labi saskatams. (Celvedis
kulttras centra vadiba, 2008)

Filips Kotlers, respektéjams marketinga gramatu autors, uzskata, ka marketings ir veiksmigs,
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ja tiek nemtas vera visas klientu vajadzibas. Bet ta, ka tendences musdienu pasaul€ loti strauji
attistds un mainas, art pasakumu veidotajiem jabut pietickami fleksibliem, lai sp&tu §is
izmainas uztvert un realizét, piedavat apmeklétajiem uztveramako marketinga stratégiju.(9,

Celvedis kultiiras centra vadiba)

Hip - hop pasakums tehniski var biit atrisinats unikali, bet ja tam nebts veiksmiga marketinga
kampana, tad var gadities, ka apmekl&taji So vienreiz&jo priek§nesumu neieraugu, jO nezin par
ta notikSanu. Tap&€c svarigi saprast, kas tad isti ir marketings? Uz $o jautagjumu nav vienas
konkrétas atbildes nav un to pierada publicistes Heidijas Kohenas raksts, kura vienuviet
atrodamas vairak neka 70 dazadi specialistu skaidrojumi, kas tas isti ir un ar ko nodarbojas
marketings. Piem&ram, Amerikas Marketinga Asociacija pieskir skaidrojumu, ka marketings
ir darbibu un procesu kopums, lai raditu piedavajumu (produkts vai pakalpojums), vaditu
sazinu, veiktu piegades vai apmainas, kas veido vértibu pirc€jiem, klientiem, partneriem vai
sabiedribai kopuma. Tikmeér zinatnu doktors Filips Kotlers marketingu defing€ ka zinatni un
makslu, lai izpétitu, raditu un piegadatu klientiem vertibu, ar kuras palidzibu pardevéjs
apmierinas sabiedribas pieprasijumu un vienlaikus nesis pelnu So procesu veicgjam. Katra no
skaidrojumiem paradas dazadas S$1 jédziena interpretacijas un iezimes, tomer noverojamas

vairakas kopigas nianses.(5 P's of marketing, 2019)

Bitiba, lai arT definicijas médz atSkirties, tom@r tas visas runa par lidzigam lietam — sp&ju
1zprast pirc€ju un speju sarazot un piedavat tiesi tadu produktu, kadu vélas pircgjs - paterétajs,
Saja gadijuma hip - hop pasakumu paterétajs. Loti plasu un detaliz€tu parskatu par pirc€ja
izpraSanu izveidojis profesors RamkriSna Dikatvars. Sava publikacija vin$ skaidro pircgja
izprasanas nozimibu. Pirc€ju izprasanas procesa biitisku lomu sp€l€ pirc€ja paradumu izpéte,
kas lauj noskaidrot procesu, kada pirc€js pienem l€mumu par labu vienam vai otram
produktam. Viens no galvenajiem jautajumiem, kas nodarbina marketinga cilvéku pratus, kas
tad 1sti ietekmé pirc€ja paradumus? Dikatvars publikacija izcélis tris galvenos apstaklus —
kulturalie, socialie un personigie faktori. Kulturalie faktori tiek uzskatiti par vieniem no
svarigakajiem, tapeéc pardevejam jasp€j saprast kada kultiirvidé atrodas vina pirc€js un kadas
sekas tas atstdj uz vina lémumu pienemsanu. Tas ir ipasi svarigi uznémumiem, kas darbojas
visa pasaulg, jo kulttra atskirigos kontinentos, valstis un pat regionos var bt krasi atskirigas.
Ja més So faktoru aplikojam Latvijas vide, tad tapat butu jaizverté atskiriga vide, kadi ir,
pieméram, Riga, Talsos vai Zilupé. Socialais faktors vairak norada uz to, ka sabiedriba notiek
sociala slanoSanas. AtSkirigos slanos novérojamas lidzibas vértibu skala, interesés un

paradumos. Pircgju paradumus ietekm& ari tadas socialo faktoru kategorijas ka gimene,
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socialas lomas un statusi. Tresais lielais bloks, kas atstaj ietekmi uz pirc&ju izvéeli, Ir
personigie faktori. Tie sevi ietver tadas kategorijas ka vecums, materialais statuss,

nodarbos§anas un dzivesveids. (Basic of marketing, 2019)

Dazadu marketinga stratégiju izveid€ nereti tiek izmantoti 4P vai SP modeli. Sakotngji tika
izstradats modelis ar Cetriem faktoriem, kas ietekmé uzpémuma rezultatus — produkts
(product), cena (price), atpazistamibas veicinasana (promotion), vieta (place), bet vélak Sis
modelis tika papildinats ar cilvéku (people) faktoru. Katrs no Siem faktoriem ir paskaidrots
mazliet sikak, lai izprastu, ko katrs no tiem nozimé. Domajams, pats svarigakais no faktoriem
ir pats produkts vai pakalpojums. Tas sevi ietver kvalitati, funkcionalitati, iesainojumu,
vizualo izskatu, garantiju un citus raksturlielumus. Bitisku nozimi sp€lé ar1 produkta cenas
noteikSana un tas, ka tas ietekm@s pirc€jus. Tas sevi ietver ne tikai pardosanas cenu, bet ar
iesp&jas norekinaties kredita, apmaina vai ka citddi. Pie cenas noteikSanas loti svarigs
apstaklis ir uznémuma pozicijas tirgl. Ja pardevéjs sevi pozicioné ka augstakas kvalitates
produktu razotaju, tad tam noteikti japaradas ari cena. Atpazistamibas veicinaSana ir darbibu
kopums, kas biznesu padara patérétajiem zinamaku. Tas sevi ietver reklamu, sponsoréSanu,
sabiedrisko attiecibu aktivitates. Parasti $adas darbibas ir finanSu resursu ietilpigas, tapéc
pirms to realiz€Sanas jabut parliecibai, ka aktivitates nesis vélamos rezultatus. Ceturtais
faktors vieta norada uz uznémuma atraSanos, precu izgatavosanas, pardoSanas vai izplatiSanas
vietu. Seit svarigi pieminét, ka piedavatajam produktam vai pakalpojumam jaatrodas vieta,
kur tas visértak pieejams klientam. P&dg&jais no faktoriem ir cilvékresursi, kas raksturo cilvéku
kopumu, kuri strada uzpémuma laba. Parasti §im faktoram ir vislielakais iespaids
apkalpoSanas sféra, kur darbinieckiem jabut tadiem, kadus tos varétu véléties jasu klienti.

(Basic of marketing, 2019)

Viens no vissenakajiem informacijas izplatiSanas veidiem ir reklama. Jau loti sen pirms
pastavéja iespieddarbu nepiecieSama tehnika, tirgotaji ar sava, 1pasi raditam zimém, uz kuram
tika atspogulots piedavatais produkts, centas pievérst uzmanibu produktam, ko vélgjas pardot.
Laikam ejot, paradijas ari laikraksti. Tie deva citu nozimi reklamai. Reklama no parasta
pazinojuma partapa par argumentu un padomu, kas aicinaja paterétaju veikt izveli par labu
tirgotajam. ,,Reklama — apmaksata mediju vid€ ievietots informativs vestijums, lai piesaistitu
uzmanibu, izraisitu interesi, padaritu preci popularu.” Misdienas reklama ir milziga makslas
dala, ta pat ir zinatnes nozare — atklajumi un petijumi tiek veikti ik dienu. Tiek veikti petijumi,
lai noskaidrotu patérétaja v€lmes un gaumi. Loti daudz tiek analizeti teksti, vizualais aspekts

un reklamas formas. Tas tiek darits ar mérki maksimali atgiit iegulditos izdevumus reklamas
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izveid€ un ieinteresét pircgju. Loti svarigi reklamas zinatn€ ir vide, kura reklama tiks
popularizéta. Salidzinot Latvijas un ASV reklamas biznesu, tad Latvijas iedzivotaji netiek

noslogoti ar reklamam. Tas skaidrojams ar iedzivotaju skaitu un pirktsp&ju kopuma.

,»Reklamas mérkis ir likt cilvékam izdarit noteiktu izvéli un palidzeét uznémégjam pardot preci.”
Misdienas, kad kultiiras piedavajums ir loti plass, ko piedava dazadas organizacijas un
biedribas, tai skaita pasi makslinieki, katram produktam samazinas pardosanas iesp&jamiba.
Lielakoties kultiiras jomas pakalpojumiem ir ierobezotas pelnas iesp€jas, tapéc hip - hop
pasakuma reklamas izveidei Ir japievér§ milziga uzmaniba. Reklamu javeido rado$i un
pardomati. Ir pies€jams bieZi novérot, ka lielie uznémgji téré reklamam loti daudz finanses un
tomér reklamas nav tik veiksmigas. Taja pasa laika mazie uzné€méji sp&j but daudz radosaki
un ar mazakam reklamas izmaksam piesaistit vairak patérétaju. No svara ir ari stratégiski
pareizs sabiedrisko attiecibu plans. Svarigi veidot labvéligu vidi produktam vai
pakalpojumam, lai tas but dzivotu labvéliga politika un ap sevi noritetu tikai pozitivi
notikumi. Tas parliecina sabiedribu, uznémums tiek novertéts pozitivi. Darbinieki tiek
pozitivi verteti, kas padara arT sabiedribu lojalu pret produktu vai pakalpojumu. Bet reklamas
efektivitate tomer nav atkariga tikai no finansialas atdeves. (Celvedis kultras centra vadiba,

2008)

Pasakuma pardosana tirgn

Reklaia Sa!nedn ka8 Noicta Tiesa pardosana
alliecibas veicinasana
Informéjosa Reklamas
pasakumi

Parliccinosa

Loterijas,

Atgadinosad konkursi

1.att.Preces pardosana tirgii (Avots:(Celvedis kulttiras centra vadiba, 2008))

Pirmkart ir japarzin tirgus, jaapzinas auditorijas plasums. Svarigs ir produkta dzives cikls, ka
ari kada attistibas posma atrodas uznémums. Radot reklamu, japarliecinas vai solita kvalitate
un citi apsoliti faktori patiesiba ir piepildami, vai uzn€mums sp&s nodrosinat visu apsolito.
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Jebkura kluda spgj ietekmét klienta uzticibu produktam vai pakalpojumam, vilies klients

médz neatgriezties.(Celvedis kulttiras centra vadiba, 2008)

»Reklamas vests sastav no produkta informacijas — produktu vai pakalpojumu aprakstoSiem
parametriem (tehniskajiem, funkcionalajiem, garantijam utt.)” Kopuma ir jasludina labas
lietas, kaut kas vértigs. Kultiiras nozaré veidojot reklamu svarigakais ir garigi emocionalais
pamats, nevis tehniskie vai materialie uzsvari. Tomeér ir gadijumi, kad svariga racionala
argumentacija — profesionala informacija par produktu, izdevigums, pieméram abonementa

tirdznieciba. (Celvedis kultiiras centra vadiba, 2008)

Neatnemama reklamas sastavdala ir v@sts par pasakuma norisi, bileSu iegadi. (Celvedis

kulttras centra vadiba, 2008)

Svarigi novérot produkta dzives ciklu un auditorijas Ipatnibas, jaizmanto informgjosu,
parliecino$u un atgadinoSu reklamu, tas palidz&s sasniegt augstaku efektivitati. Lielaka dala
no atvélétajiem resursiem jaizmanto produkta ievieSanas cikla, vislabak stradas informégjosas
reklamas. Nakos$aja cikla posma, kad produkts jau zinams un jitama ari konkurences spriedze,
jaizmanto parliecinoSa reklama. Ka ari pakalpojums, kur$ tirdzniecibas cikla ir jau ilgaku
laiku, prasis par to atgadinat ar informé&josu reklamu. Tomér §1 nav vieniga formula, un to var

pielietot dazados veidos, ka arT kombinét ar citam formulam. (Celvedis kultiiras centra vadiba,

2008)

Pirms reklamas izveides biitu jaapzinas un jaiepazistas ar konkurentiem un to gatavotam
reklamam. PriekSrociba vienm&r dos nepiecieSamo atspérienu produkta pardosana. (Celvedis

kultiiras centra vadiba, 2008)

Preci nav iesp&jams pardot, ja reklama biis sarezgita un personai, kam domata reklama nespés
izprast reklamas zinu. Lai pavairotu pirkSanas procesu, nepiecieSama uzmaniba. Reklamai
jabiit piesaistoSai, ticamai un atraktivai. Tomér jaatceras, jo vieglak klients jit, ka reklama
mudina iegadaties produktu, jo mazaka iespgja, ka tas stradas. (Celvedis kultiras centra

vadiba, 2008)

Vienmeér palidzes izveidots savs stils. Individuala un distancéta no konkurentiem reklama spés
nostiprinat atpazistamibu. ,,Par stila elementiem kalpo forma, krasa, firmas zime, rakstibas
veids, teksta izkartojums, vizualie t€li utt. Ne mazak svariga pati ideja un tas istenoSanas
veids. Vienotu vizualo stilu velams lietot arm uz vizitkartétm un interneta majas lapa.”

(Celvedis kultiiras centra vadiba, 2008)
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Verts pieverst uzmanibu reklamas periodiskam. Lai reklama neapniktu, bet tiktu atpazita
nepiecieSams reklamu palaist publika vienmerigi ar vienadam pauzeém, lai ta neapniktu nebutu

uzmaciga. (Celvedis kulttiras centra vadiba, 2008)

»Uztveres kvalitate visaugstaka ir pirmajas sekund@s, kuras jabiit akcent@tai galvenajai
reklamas veéstij un produkta prieksrocibam, lai klients to pamanitu vai sadzirdétu sakuma.”

(Celvedis kultiiras centra vadiba, 2008)

»Reklamas meérkus sasniedz ari citas informacijas pasniegSanas formas, piemeram, preses
konferences, preses zinu izsiitiSana, informacija pastavigajiem klientiem un profesionalaja
periodika, pasakumi (prezentacijas, saviesigi vakari atbalstitajiem), tikSanas (ar
maksliniekiem utt.), brosturas, majas lapa interneta u.c.” (Celvedis kultiiras centra vadiba,

2008)
1.6. Autortiesibu noteikumi pasakuma organizésanai

Hip - hop pasakums ir muzikas pasakums, kura var tikt atskanoti skandarbu no dazadiem
autoriem, kuri nebts klatesosi. TieSi tap&c svarigi arT apskatit autortiesibu noteikumus, kas

tiesi saistiti ar miizikas publisku atskanoSanu pelnas giiSanas noliikos.

Ja pasakuma rikotaji v€las izmantot ar autortiesibam aizsargatus darbus, ir jasanem licence pie
AKKA/LAA. Ka arl ir nepiecieSams noslégt Iigumu ar LaiPA (Latvijas Izpilditaju un
producentu apvieniba). AKKA/LAA parvalda autortiesibas, savukart LaiPA atbild par
blakustiesibam. ,,Autortiesibu likums nosaka, ka licence ir jasanem ne vélak ka 10 dienas
pirms darba izmantoSanas.” Izmaksas ir atkarigas no pasakuma veida un izmantota darba

veida. Izcenojums pievienots AKKA/LAA majaslapa. (Autoru darbu lietotajiem, 2019)

Kas tad ir autortiesibas? ,,Autortiesibas ir tiesibas, kas autoram nodroSina nevis iesp&ju
aizliegt, bet gan atlaut sava darba izmanto$anu, sanemot par to saligto atlidzibu. Ja
autortiesibu galvena funkcija butu aizliegt, nevis atlaut, tad autortiesibu attistiba aizietu pa
nepareizu celu — autoriem nebiitu iesp&ju sanemt iztikas lidzeklus, lai varétu partikt no radosa
darba un var€tu radit jaunus darbus. Savukart sabiedribai tiktu atnemta iesp&ja pieklit gudro

pratu raditajam kultiiras un makslas vértibam.”(Veiksa, 2012)

Autortiesibas ir darba autora vai autoru tiesibas uz $o darbu ka originalu, sanemt no ta pelnu
un bt pasargatiem no darba nozagSanas nesanemot sodu par plagiatismu, ja darbs nav bijis

aizsargats ar autortiesibam. (Basic of marketing,2019)

Autortiesibas var piederét vienam vai vairakiem autoriem, pelpa no §1 darba tiek sadalita
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procentuali proporcionali katra autora ienestajam darbam. Autortiesibu Tpasnieks ir tiesigs
uzstadit savus darba izmantoSanas nosacijumus, Iidz ar to nevar definét konkrétu nosacijumu
sarakstu, ta ka nosacijumi atSkiras, arT maksu par sava darba izmantoSanu katrs autors var

uzstadit pats. (Basic of marketing, 2019)

»,Autortiesibas pieder autoram tiklidz darbs ir radits, neatkarigi no ta, vai darbs ir pabeigts vai
nepabeigts. Darbs ka radiSana ieguldits radoSais potencials, kliist par aizsargajamu darbu tilit
p&c radiSanas, turklat tas nav svarigi vai tas ir liels vai mazs, vertigs vai nevertigs, neatkarigi
no ta, kada forma vai veida tas ir izpausts.” Autortiesibas nav nepiecieSams oficiali registrét,

tas pieder autoram, kad darbs ir radits.(Autortiesibas un blakustiesibas, 2019)

Autortiesibas attiecas gan uz mantiskajam tiesibam, piemeram, vai atlaut publicét savu darbu,
noradit savu vardu, gan uz personiskajam tiesibam, pieméram, darba parveidoSana,

kopé&sana.(Autortiesibas un blakustiesibas, 2019)

Civillikums nosaka, ka ,tiesibu objekts civiltiesibu izpratng ir katrs labums, kas var tikt
paklauts tiesiskais varai, ar to saprotot civiltiesisku iesp&ju So labumu iegat, lietot un rikoties
ar to. Sada nozimé tiesibu objekti ir kermeniskas lietas (kustamas vai nekustamas lietas),
bezkermeniskas lietas, kuras ietilpst mantas sastava (pieméram, lietojuma tiesiba, prasjjuma
tiesiba) un bezkermeniski labumi (pieméram, autora, darbs, izgudrojums, precu zime)". Tacu
intelektualo Ipasumu ir loti griti, reiz€m pat neiesp&ami, noskirt no materiala objekta,
pieméram uz papira rakstitas dziesmu notis vai akmeni iekalta skulptiira. (Autortiesibas un

blakustiesibas, 2019)

Autortiesibu uzdevums ir aizsargat autora darbu un no ta gitos labumus pret nelikumigu
darba izmantoSanu citas personas interes€s. Tomér nevajadzetu uzsvert autortiesibas ka
aizliegumu izmantot, jo tad zid darba jéga, ja to ir aizliegts publicét sabiedribai. Autortiesibas
ir autora garantija, ka vina darbs nesis pelnu vinam, nevis kadai citai personai, kas uzdod vina
darbu par savu. "Autortiesibas aizsarga idejas iemiesojumu materiala forma, tacu neaizsarga
pasu ideju." Autortiesibas neaizsarga ideju, ja tiek pieminéta saruna, vai vél tikai top autora
galva, kad kads jau ir paspgjis to istenot. Autortiesibas aizsarga idejas rezultatu, piemeram,
filmas scenarijs, kas uzrakstits uz papira, nevis ir tikai autora domas. Autortiesibas ir
izn€muma tiesibas, jo tas var regulét un noteikt tikai pats autors. Ne valsts, ne cita persona vai

uznémums nevar noteikt tiesibas uz konkréta autora darbu. (Paklone u.c., 1997)

Autora ligums ir uznp€muma liguma veids, ko regulé Autortiesibu likums. Uz autora ligumu

attiecas tie pasi noteikumi, kas uz uznémumu ligumu, ievérojot Autortiesibu likuma atrunatas
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specifikas. Lidzautorus var piesaistit tikai pasutitaja (autora) rakstveida piekriSanu. Autora
ligums ir slédzams tikai tada gadijuma, ja autors rada ar autortiesibam aizsargatu darbu.

(Autora Iigums ka uznémuma liguma paveids, 2016)

Autora ligumu var slégt tikai ar mizikiem, dizaineriem, aktieriem, Zurnalistiem. Autora
ligums paredz, ka autoram ir nenoteikts darba laiks, tacu tas tapat nevar parsniegt 8 stundas
diena, 5 dienas nedg€la. Autora ligums neparedz dubultu samaksu sv&tku dienas, atvalinajuma
nauda, virsstundu piemaksas. Nav noteikta minimala alga, un autors nav pasargats no peksnas

atlai$anas.(Birzins, 2018)

1l nodala

Aizsargajamie un neaizsargajamie darbi

4.pants. Aizsargajamie darbi

Autortiesibu objekts neatkarigi no izpausmes formas un veida ir $adi autoru darbi:

1. literarie darbi (gramatas, broSiiras, runas, datorprogrammas, lekcijas, aicinajumi, zinojumi,
sprediki un citi lidziga veida darbi);

dramatiskie un muzikali dramatiskie darbi, scenariji, audiovizualu darbu literarie projekti;
horeografiskie darbi un pantomimas;

muzikalie darbi ar tekstu vai bez ta;

audiovizualie darbi;

zim&jumi, glezniecibas, t€lniecibas un grafikas darbi un citi makslas darbi;

lietiskas makslas darbi, dekoracijas un scenografijas darbi;

dizaina darbi;
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fotografiskie darbi un darbi, kas izpilditi fotografijai lidziga veida;
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. celtnu, buivju, arhitektiiras darbu skices, meti, projekti un celtnu un biivju risingjumi, citi
arhitekttiras darinajumi, pilsétbiivniecibas darbi un darzu un parku projekti un risinajumi,
ka ari pilnigi vai dalgji uzceltas biives un realiz&tie pilsétbiivniecibas vai ainavu objekti;

11. geografiskas kartes, plani, skices, plastiskie darbi, kas attiecas uz geografiju, topografiju

un citam zinatneém,;

12. citi autoru darbi.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 18.05.2017. likumu, kas stajas speka
14.06.2017.)”(9, Celvedis kultiiras centra vadiba)
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2.PETIJUMA REZULTATI

2.1. Intervijas analize

Intervija sastav no 10 jautajumiem, uz tiem atbild€ja tautas nama vaditaja Liene Lazdina.
Intervijas mérkis ir saprast tautas nama vaditajas darba specifiku. Izprast ka interv&jamais rada
pasakumus. Kadi ir faktori, kas ietekmé& pasakuma izpildi. Intervija atspogulo vaditajas sajttas
un domas par jauniem un nebijuSiem pasakumiem. Tapat, svarigi arl saprast vaditajas
profesionalas zinaSanas pasakuma dzives cikla, ka ar1 atspogulot vaditajas darba pieredzi un

apstaklus, kas ietekmé vaditajas darbu ikdiena.

Ta ka Keguma novada kultiiras dzive tiek saplanota visam gadam, tad parasti pasakuma
planoSana pirmaja posma aiznem me&nesi. Tas ir laiks, kura tiek sagatavots turpmako
pasakumu plans. Tas ir laiks, kad ieplanot datumus un notikumus. Nakamais solis ir $o planu
nodot komitejai, kas izskatis un pienems vai labos planu. Ja pasakumu apstiprina, tad aptuveni
divus méneSus pirms pasakuma norises sakas planosana. Tiek uzskaititas visas vajadzibas,
izejmateriali, reékinatas izmaksas. Tiek sastadits tehniskais darbibas plans, ar laikiem, kad un
kam jabut izdaritam. Svarigi ir saplanot reklamas, kur reklam@s, cik biezi atgadinas par
pasakumu. Intensivakais darbs ir pédgja ned€la, jo telpas kur var organizét pasakumus ikdiena
notiek pulcini vai kadi amatnieki darbojas. Vienam pasakumam sagatavoSanas laiks svarstas

apméram 2 ménesu garuma, protams paraléli tiek stradats pie citiem pasakumiem.

Keguma novada pasakumu planoSana un organizéSana ir uzticéta tikai tautas nama vaditajai.
Keguma lielakais pasakums ir pilsétas svétki. Peéc idejas pienakumi tiek uztic€ti vienai
personai, bet realitaté sabiedrisko attiecibu specialiste ir ta, kas palidz organizét visus
pasakumus. ST specialiste ikdiena uzturas tautas nama, jo tur ir vinas darba vieta. Tautas nama
vaditajai Skiet, ka $1 specialiste palidz vinai darboties, darba autors uzskata, ka specialiste

vairak palidz ar atbalstu.

Neviens pasakums nenotiks bez paSvaldibas atlaujas. Visus pasakumus izskata sporta,
kulttras un izglitibas komiteja. Pasvaldiba loti ietekmé pasu veidotos pasakumus, tacu ja runa
ir pasakumiem, kurus organizg kada biedriba/uzn@mums vai kads iedzivotajs, tad pasvaldiba
ir atvérta $adiem piedavajumiem. Prakse rada, ka Sie pasakumi, kurus neorganizé pasvaldiba
ir apmeklétaki ka pasu organizétie. Pasvaldiba apstiprina parsvara visas idejas un neliedz
popularizét Keguma novadu un tas kultiras piedavajumu. Pasvaldiba priecajas, par jauniem
pasakumiem, palidzot ar sev pieejamiem resursiem. Keguma loti populari ir organizét

festivalus, kas ir saisto$i mentalajai veselibai, ka ari pasakumi, kas saistoS§i gimeném un
27



bérniem Ir visapmekl&takie.

Keguma novada ir izveidojusies nelabvéliga situacija. Uz esoSajiem pasakumiem iedzivotaji
nevélas nakt, jo piedavajums ir garlaicigs vai neuzruna lielako dalu, ka arT viena no lielakajam
problémam ir tada, ka tuvako 20 km radiusa ir 9 tautas un kultiras nami. Piedavatais saturs
liela méra $ajos tautas un kultiras namos ir lidzigs. Tautas nama vaditaja cenSas ari ieviest
jaunus pasakumus, pieméram, dzejas dienas. Sis pasakums nebija apmekléts, tautas nama
vaditaja zaudgja motivaciju, lai organizétu nebijusus pasakumus. Seit vairak jatams, ka trikst
pieredzes un sapratnes, ir nepiecieSams pieradinat iedzivotajus. Ja daudzu gadu garuma
vieniga kultiira ko izdodas baudit pilséta ir vietgji pasdarbnieki, kas iedzivotajiem ir izveidojis
tadu ka blokgjosu filtru par kultiras dzivi Keguma. Lielaka dala vairs neinteres€jas, jo necer
ieraudzit ko jaunu un ieinteres€joSu saturu. Bet ir ari cilveki, kas salidzina tautas namu ar
citiem tautas namiem un izrada savu neapmierinatibu. To arT var definét ka interesi, jo
cilvékus uztrauc Sis saturs. Tautas nama vaditaja vairak sadarbojas ar biedribam, kas pasi

velas praktiz&t savu makslu, tad nu ta art veidojas kulttiras piedavajums Keguma.

Keguma pasakumi notiek tautas nama vai skola. Gan tautas nams, gan skola ir aprikoti ar
gaismu un skanu aparatiram. Sis aparatiiras nav sareZgitas un specials gaismotajs vai
skanotajs nav nepiecieSams. Keguma tautas nama strada viens tehniskais darbinieks, kuram ir
uztic€ta skanoSana un gaismoSana. Darba kvalitate ir kritiska, par to tiek sanemtas siidzibas no
vietgjiem maksliniekiem. Tie ir priecigi, ja kads vispar pilda Sos pienakumus, bet gribétos, lai
uzticéto darbu neveiktu cilvéks, kas to nevélas darit. Dala no pasakuma kvalitates tieSi tik
verteta no skanas un gaismas. Tikai uz pilsétas svétkiem tiek slégts ligums ar uznémumu, kas

nodroSina gan ar aparatiiru, gan tas uzstadiSanu un regulaciju.

Ta ka kultGras budzets nav liels un tas ir japaredz ari citiem pasakumiem, kas nav tikai
koncerti vai balles, tad Kegums neizcelas uz vietgjo tautas un kultiiras namu fona. Pirmo soli
alternativas makslas virziena tautas nama vaditaja spéra 2018.gada pavasari. Keguma svétku
ietvaros Keguma uzstajas grupa Riga Reggae! Ta ka hip-hop a saknes ir mekl&jamas ari
regeja ritmos, tad §ada saskarsme ar hip-hopu Kegumam ir. ST pieredze nebija ne aprunata ne
slavéta. Domas dalijas, bet beigas iedzivotaji pienéma un pat priecajas koncerta laika.
NakosSajos pilsétas svétkos netika ieklauta alternativa miizika. Tome@r par to parpgjas
iedzivotaji. Ar nelielu pasvaldibas atbalstu, Keguma svétku laika tika noorganizéts koncerts,
par ko zingja tikai vietgjie iedzivotaji. Vienam no pilsétas iedzivotajiem draugi ir miziki un
vin§ bija uzaicinajis Sos draugus. Viens no maksliniekiem bija Reinis Jaunais, gitarists, kas
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rada dziesmas pats un gitaru spélé loti dazados, neraksturigos veidos. Otrs makslinieks bija
Rastafart dzives veida piekritgjs Rafats, makslinieks atskanoja regeju. Pasvaldibas atbalsts
bija elektriba. Iedzivotaji sadzina masinas ap izveidotu skatuvi, uz kuras atradas viena skanda
un mikrofons. Uz $o neoficialo koncertu bija ieradusies loti daudz klausitaju. Bez reklamas,

bez gaismas, bez kvalitativas skanas, iedzivotaji ir gatavi baudit alternativo makslu!

Keguma pilséta jaunieSiem tiek dota iesp€ja sportot. No kultiiras piedavajuma nav pasakumu,
kas butu domati jaunieSiem. Pilséta jaunieSiem tiek organizétas dazadas sporta sacensibas, ka
arT tiek organizetas balles p&c tam. Tautas nama vaditdja nav organiz€jusi pasakumu, kas
uzrunatu jaunieSus. Dala no jaunieSiem piedalas viet§jo paSdarbnieku kolektivos un dzivo
kultiiras dzivi caur kolektiviem, tomér jaunieSiem ir nepiecieSams kads pasakums. Agrak
novada par to rup&jas vidusskolas paSparvalde organizgjot skola dazadas balles prieks
jaunieSiem. Samazinoties vidusskolnieku skaitam, pazuda sada veida pasakumi. Keguma
pilsétas jaunieSi dodas uz blakus pilsétam meklet So kultiiras piedavajumu. Blakus pilséta
Lielvarde periodiski notiek elektromiizikas pasakumi, ko organiz€ jaunieSu biedriba, $ada

veida pasakumi pulc€ jauniesus, armt Keguma biitu nepieciesami tada tipa pasakumi.

Pasakumu organizé$ana loti svarigi ir darit visu bez steigas, kartigi un pardomati. Lielakie
trakumi Keguma tautas nama organizetajos pasakumos ir reklama. Ta ir tik loti nesaistoSa un
nepardomata. Parsvara reklamas saturs ir afiSa uz kuras cenSas atspogulot visu pasakuma
informaciju. Trukst informativu zinojumu, diskusiju, trikst ievakta informacija. Loti svarigi ir
apzinaties 1stas vajadzibas konkrétam pasakumam. Cik nopietnam jabut tehnikas

nodroS§inajumam, pret pasakuma apmekl&taju skaitu.

Keguma pilséta, pasakumi telpas var notikt tikai skola vai tautas nama. Sis telpas tiek
noslogotas. Pretl tautas namam ir loti skaists parks, tacu parka nav stacionaru gaismu un
skandu, ka tas ir gan skola, gan tautas nama. Pasakumi, kas notiek telpas tiek daliti péc
iespgjamo apmeklétaju skaita. Ja pasakums ir mazaks, tad tas notiek tautas nama. Parsvara
vienigais pasakums, kas notiek skola ir valsts svétku koncerts, kas pulcg lielu skaitu pilsétas
iedzivotaju, tautas nams nav spé&jigs uznemt tik daudz apmeklétaju. Ara vairak tiek organizeti
gimenu pasakumi. Bérniem tiek izveidotas dazadas rotalu vietas, kas fiziski prasa vairak
vietu, neka tautas nams sp&j piedavat. Tade€] iedzivotaji ir priecigi par iesp&ju pabiit ar bérniem
ar1 svaiga gaisa, ne tikai uzturéties telpas.

Darba autors uzskata, ka tautas nama vaditajai ir veidojies priekSstats par hip-hopu no

maksliniekiem, kas neatspogulo §1 Zanra skaistako pusi. Nemot véra iedzivotaju interesi par
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alternativo makslu, vaditaja atzist, ka iedzivotajiem var€tu interesét ari hip-hops. Svarigi
piebilst, ka tuvaka pilséta kura reizi gada var sagaidit kadu $a zanra pasakumu ir Ogre, pilsétai
ir divi naktsklubi, kuros kadreiz uzstajas kads makslinieks. Pasakumi vienmér ir apmekl&ti.
Tautas nama vaditaja labprat palidzeétu Sada pasakuma organizéSana un ar lielako prieku

sniegtu nepiecieSamo atbalstu pasakuma istenosanai.
2.2. Iedzivotaju viedokla analize

Aptauja piedalijas 142 respondenti. Aptaujas meérkis bija noskaidrot cik informé&ta ir
sabiedriba par hip-hop makslu, cik liela interese biitu par §adu pasakumu Keguma. Aptaujas
grafiki ir pietiekami daudzveidigi, tacu var skaidri saskatit sabiedribas tendences, jo viena
atbilde gust lielaku parsvaru. Aptaujas mérkauditorija ir interneta vidé sasniedzamie cilveki,
tacu tas nenozimé, ka aptauja nepiedalijas arT seniori, kas skaitas neaktivaka interneta lietotaju
dala, jo musdienas ir pietiekoSi daudz senioru, kas iesp&ju robezas aktivi piedalas socialo
mediju dzive, 11dz ar to darba autors izsecina, ka lielaka vai mazaka mera tika sasniegtas visas

vecuma grupas.

Visapmeklétakais Keguma novada iedzivotaju pasakums ir balles (31,8%), kas norisinas gan
vasaras perioda gan ziemas, ka iekStelpas, ta ar1 ara. Darba autors pielauj, ka balles
iedzivotaju vidd ir iemilotas dzivas miuzikas d€l, jo visbiezak muzikanti uzstajas loti
veiksmigi, veido jauku atmosferu, izpildot visiem zinamas dziesmas, 1idz ar to visi labprat art
piedalas. Nedaudz mazak apmekl&ti ir sporta pasakumi (27,3%).Vienlidz apmekl&ti ir koncerti
un pasakumi gimeném (18,2%), kas visbiezak tiek rikoti vasara un ietver sevi dazadas
gimenes saliedéSanas aktivitates- spéles, radosas darbnicas. Un vismazak apmekléti (4,5%) ir

sarunu vakari, tacu tie arT tiek visretak rikoti.(sk.2.att.)

1. Kuru pasakuma veidu jus apmeklejat visbiezak?

@ balles

@ sporta pasakumi
koncerti

@ pasakumi gimeném

@ sarunu vakari

2. att. Visbiezak apmeklétie pasakumi (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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Ka jau bija gaidams, visbiezak (45,5%) sabiedriba par planotajiem pasakumiem uzzin
interneta, kas norada uz to, ka marketings lielako sabiedribas dalu var sasniegt tiesi interneta
platforma. Mazak respondentu (27,3%) atbild€ja, ka uzzin par gaidamajiem pasakumiem no
gimenes un draugiem, ari no vides reklamam 18,2% sabiedribas ieglist informaciju, tacu

vismazaka sabiedribas dala (9,1%) to uzzin no avizém. (sk.3.att.)

2. Kur jus biezak uzzinat par planotajiem pasakumiem?

@ interneta

® vides reklamas

® avize

@ no gimenes, draugiem, pazinam

3. att. Informacija par planotajiem pasakumiem (Avots: autora veiktas aptaujasrezultatu

apkopojums)

Bet vai sabiedriba biitu gatava iesaistities pasakumu organizéSana? Lielaka dala (45,5%)
atbild, ka nezin, bet 40,9% ir parliecinati, ka negribétu. Tikai 9,1% iesaistas pasakumu

organizesana un vél mazak (4,5%) grib&tu to darit.(sk.4. att.)

3. Vai jus gribétu iesaistities pasakumu organizésana? (idejas/brivpratigais
darbs/sponsorésana)

@®ja

® e

@ nezinu

® jau iesaistos

4. att. Sabiedribas iesaistiSana pasakumu organizacija (Avots: autora veiktas aptaujas

rezultatu apkopojums)
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Lai pasakums biitu apmekléts, lielaka dalas (54,4%) sabiedribas v€las uzzinat par ta norisi 2
nedélas ieprieks, 31,8% nepiecieSams ménesis, lai ieplanotu pasakuma apmekl&jumu. Tikai

9,1% pietiek ar nedelu, bet 4,6% vajag vairak par ménesi.(sk.5.att.)

4. Cik ilgu laiku ieprieks nepiecieSams izzinot par pasakuma norisi?

® nedélu

@ ménesi

@ 2 nedélas

@ vairak par ménesi

5. att. Velamais pasakuma izzinoSanas termins (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu

apkopojums)

Vairak ka pusei (52,4%) ir priek§zinasanas par hip-hop zanru. Tacu talakajas atbildés vairs
nav tik izteikts viens viedoklis. 23,8% nezina, kas tas ir. Nedaudz mazak (14,3 %) vélas
uzzinat kaut ko par hip-hop zanru un vismazakajai dalai (9,5%) neinteres€ §is jautajums.
Darba autors uzskata, ka Sis ir loti labs raditajs, lai organiz&tu hip-hop pasakumu Keguma, jo

tikai 1/10 dalai no respondentiem pavisam neinteresétu §ads pasakums. (Sk.6.att.)

5. Vai Jums ir priekszinasanas par hip-hop zanru?

@ja

@ nezinu, kastasir

@ neinteresé

® |abprat uzzinatu, kas tas ir

6. att. Sabiedribas zinasanas par hip-hop zanru (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu

apkopojums)
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Lai gan vairak ka pusei respondentu ir priekszinaSanas par hip-hop zanru, lielaka dala
(36,4%) nav apmekl&jusi hip-hop pasakumu, tacu gandriz tik pat daudz (31,8%) labprat
véletos apmeklet $adu pasakumu. Mazaka dala (22,7%) ir apmekl&jusi hip-hop

pasakumu un tikai 9,1% nemaz negrib&tu to darit.(sk.7.att.)

6. Vai esat apmekléjis/usi kadu hip-hop pasakumu?

@

®ne

@ labprat gribétu
@ negribétu

7. att.Sabiedribas pieredze hip-hop pasakumu apmeklé$ana (Avots: autora veiktasaptaujas

rezultatu apkopojums)

Loti daudzsolosu statistiku atspogulo grafiks ar jautdjumu par veélmi apmeklet hip-hop
pasakumu Keguma. Lielaka dala (40,9%) atbild, ka drizak apmekl&tu, neka neapmekletu un
31,8% parliecinati apstirprina, ka dotos uz pasakumu. 18,2% nevar atbildét uz So jautajumu un

tikai 9,1% skaidri zina, ka neapmekl&tu pasakumu. (sk.8.att.)

7. Vai Jus apmekletu hip-hop pasakumu Keguma?

®ja

® nc

@ drizak ja, neka né
® nezinu

8. att. Hip-hop pasakuma apmekl&Sanas statistika (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu

apkopojums)
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ST jautajuma grafiks atspogulo loti iepriecinodus rezultatus. Vairak ka puse (63,6%) biitu
gatavi maksat vismaz 5 eiro par pasakumu, savukart 22,7%, apméram 3 reizes mazak
respondentu negribétu maksat 5 eiro, bet 13,6% ir gatavi maksat pat vairak par 5 eiro, lai

sanemtu kvalitativu kultiras produktu. (sk.9.att.)

8. Vai jus butu gatavi maksat par kvalitativu piedavajumu? (biletes cena vismaz 5EUR)

@
®ne

O ari vairak

9. att. Samaksa par pasakumu (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ar §1 jautdjuma palidzibu darba autors vélas noskaidrot, kur labak rikot pasakumu- telpas vai
arpus tam. TieSi puse (50%) respondentu atbild, ka tam nav nozimes, ja ir labs pasakums.
Nakamais procentualais parsvars (31,8%) toméer ir par brivu dabu un tikai 18,2% labak izvéelas

pasakumu telpas.(sk. 10.att.)

9. Kadiem pasakumiem dodat prieksroku- briva daba vai telpas?

® telpas
@ briva daba
@ nav nozimes, ja labs pasakums

10. .att. VElama pasakuma lokacija (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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Jautajums par pasakuma formatu, kas tad sabiedribu vairak interesé. Saja jautajuma domas
dalas diezgan vienlidzigi, 1idz ar to var izsecinat, ka jebkur§ no pasakuma formatiem biitu
apmeklets. Tomér visvairak balsu (36,4%) iegiist sarunu vakars ar hip-hop makslinieku. Tacu
tikai nedaudz mazak (31,8%) balsu tiek iedalits gan sarunu vakaram, gan koncertam, ka
sabiedribu apmeklétu abus. Un v&l nedaudz mazak (27,3%) izvélas koncertu. Pavisam maza

dala (4,5%) neinteres€ hip-hop zanrs. (sk. 11.att.)

10. Ko Jus izvelétos- hip hop koncertu vai sarunu vakaru ar hip-hop makslinieku?

@ koncertu

@ sarunu vakaru

@ abus

@ neinteresé hip-hop's

11. att. Velamais pasakuma formats (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Varbit hip-hop pasakumus vajadzetu ieklaut armt Keguma novada pilsetas svétkos? Vairakums
(45,5%) atbild, ka vélgtos. Sadi varétu popularizét hip-hop Zzanru un it ka dot prieksskatijumu
par hip-hop pasakumu, kas tas sti ir un kas tur notiks. Atbildes, ka svarigi ir radit svétku
sajutu, neatkarigi no makslinieka un ka iedzivotaji negrib&u hip-hop maksliniekus pilsétas

svetkos ir sadalijusas vienadi (27,3%) (sk.12.att.)

11. Vai Jus véletos, lai Keguma pilsétas svetku ietvaros butu ieklauti hip-hop makslinieku
priekénesumi? (pieméram, brivrunu projekts)

@i

®ne

@ svarigi ir radit svétku sajatu, nevis
makslinieki, kas uzstajas

12. att. Hip-hop makslinieki Keguma novada pilsétas svétkos (Avots: autora veiktasaptaujas

analizes apkopojums)
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Jasaprot, vai sabiedribai labak patiktu viens grandiozs pasakums vai labak vairak, bet nelieli.
Aptaujas rezultati rada, ka kvantums (40,9%) apmekIg to, kas interesé, neskatoties uz to cik
liels vai mazs ir tas pasakums. 36,4% tomér labak izvélas liela méroga pasakumus, bet retak.
Un 22,7% labprat apmeklé mazakus pasakumus, bet biezi. Diemzel rezultati starp divam
popularakajam atbildém ir sadalijusi diezgan Iidzigi, 11dz ar to ir diezgan griiti saprast, kas tad

sabiedribai labak patiktu. (sk.13. att.)

12. Vai Jus labprat apmeklejat liela meroga pasakumu, bet reti, vai maza meroga, bet biezi?

@ licla méroga, bet reti
@® maza méroga, bet bieZi
@ apmeklgju to, kas interesé

13. att. Vélamais pasakuma lielums (Avots: autora veiktas aptaujas analizes apkopojums)

Vai hip-hop zanra klausitajiem ir noteikts vecums? 44,4% uzskata, ka hip-hop ir paredzéts
vairak jaunieSiem, 25,9% saka, ka pusaudziem. Bet nedaudz mazak (18,5%) , ka $im Zanram
nav vecuma ierobezojumu. Un vismazak balsu ieglist picauguso grupa (11,1%). Lidz ar to var

secinat, ka misu mérkauditorija tomér ir jaunie$u un pusaudzi. (sk.14. att.)

13. Kads, Jusuprat, ir piemeérots vecums hip-hop zanra klausitajiem?

@ pusaudzi (12-18)

@ jauniesi (18-25)

@ pieaugusie (25-35)

@ nav vecuma ierobeZojumu

14. att. Meérkauditorija (Avots: autora aptaujas analizes apkopojums)
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Un visbeidzot jautajums, kapec iedzivotaji aizpildija So anketu. Un atbildes ir visai
iepriecinoSas- lielaka dala (45,5%) atbild, ka aizpildot So anketu cer palidz&t uzlabot kultaru.
Keguma un 31,8% nav vienaldzigi pret kultiiras attistibu Keguma. 22,7% velgjas, lai vinu

viedoklis tiek nemts véra $aja petijuma. (sk.15. att.)

14. Kade| Jus aizpildijat So aptauju?

@ ceru, ka palidzés uzlabot kultaru
Keguma

@ man ir svariga kultdras attistiba mana
pilséta

@ grib&ju izteikt savu viedokli

15. att. Motivacija aizpildit anketu (Avots: autora aptaujas analizes apkopojums)

Balstoties uz aptaujas rezultatiem, darba autors var izsecinat, ka rikojot hip-hop pasakumu
Keguma tas tiks apmekléts, var izveleties jebkuru pasakuma formatu un jebkuru vietu, ta ka
spriezot péc atbildém nav svariga pasakuma vieta, ja tas bus labi organizéts. Ka arT nav
izteikta Iidera pasakuma formata, jo sabiedribas viedoklis dalas apméram 3 dalas, tas nozZimé,
ka tie, kuri ir par abiem variantiem apmekl&s ari koncertu un sarunu vakaru, tatad jebkura
formata apmekl&jums biis apmeram 2/3. Ka arT tika noskaidrots, ka lielaka sabiedribas dala
biitu gatava maksat par pasakumu vismaz 5 eiro un pat vairak. Darba autors uzskata, ka
aptauja ir izdevusies un atspogulo sabiedribas viedokli, uz kuru var balstities rikojot hip-hop

pasakumu
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Secinajumi par plano$anu un organizéSanu:

1.

Pasakuma planosana un organizésana ir nepiecieSams iziet cauri dazadiem etapiem, kas
nodroSina ta izdoSanos, pietickamu apmeklétibu, finansialu izdevigumu un pievienoto

vertibu - gandarjjumu.

Pasakuma planoSanai un organiz&Sanai ir nepiecieSama komandas izveide. Galvenas
personas - kurators (projekta iniciators, uzraudzitajs), menedzeris (pasakuma projekta
apraksta izstradatajs) nepiecieSams, lai nodarbotos ar marketingu, finanSu piesaisti un

mekl&tu sadarbibu ar citam organizacijam.

Lai nepielautu likumparkapumus ar miziku saistitu pasakumu organizacija,
organizétajiem un menedzeriem ir jabit inform&tiem par autortiesibam, aizsargajamiem
darbiem un informaciju, kur var sanemt ar autortiesibam aizsargata darba izmantoSanas

atlauju.
Lai pasakums biitu veiksmigs, ir jaspgj izveleties tam atbilstosu vietu un laiku.
Kultiiras pasakumiem var viegli aprékinat izdevumus, ienakumus un maksimalo pelnu.

Marketinga iegulditie Iidzekli var tikt izlietoti dazadu reklamas kanalu lietoSanai. Svarigi

atceréties, ka vienkarSa reklama medz biit loti efektiva.

Katram finans€juma avotam ir savas pieteikuma formas, tapec detalizeti ir japarzin

planotais pasakuma projekts un sponsors, atbalstitajs, kuram tas tiks iesniegts.
Keguma pilsétas iedzivotajiem nav pieredze ar hip-hop mizikas zanru, tomer iedzivotaji ir
ieintereséti Sadas miizikas pasakuma apmekléSana. To secinu péc izdaritajam aptaujam,

kuras atspogulotas ieprieksgjas nodalas.

PriekSlikumi:

1.

Kulttiras organizatoram nepiecieSams apzinaties iedzivotaju v€lmes un So informaciju
uzkrat, lai spétu organizét un planot atbilstosus pasakumus. Iesaku reizi ménesi veikt
digitalu anonimu aptauju par kultiras pasakumu kvalitati Keguma novada. Anketu
iespgjams ievietot Keguma novada majaslapa (www.kegums.lv). Keguma novada domes
kultiiras nodalai vai sabiedrisko attiecibu nodalai biitu jaanalize iegiitie dati, ar tiem reizi
pusgada jaiepazistina Keguma kultiiras nodalas darbinieki. Ta veicinot kultiras pasakumu

efektivitates analizi.
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http://www.kegums.lv/

2. Lai nodrosinatu dazadu kultiiras piedavajumu un iepazistinat iedzivotajus ar dazadiem
kultiiras veidiem, biitu svarigi sadarboties ar dazada vecuma kuratoriem, pieméram, var
piedavat Latvijas Makslas un Kultiras akadémijas studentiem Keguma kultiiras namu ka

platformu savu radoSo ideju realiz€Sanai, pasakumu organiz&Sanai.

3. Keguma novada svétki ir lieliska iesp&ja iepazistinat iedzivotajus ar dazadu kultiiru,

piemé&ram, hip - hop kultiru.

4. Nemot véra, ka paSvaldiba nosaka kultiiras budZetu un tas vienmér ir nepietiekoSs,
atbalstu iesp&jams meklet pie dazadiem sponsoriem. Ta pat, daudzi makslinieki labprat

uzstajas bezmaksas, ja pasakumam tiek noteikts kads labdaribas merkis.
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10.

11.

12.

IZMANTOTAS LITERATURAS UN INFORMACIJAS AVOTU
SARAKSTS

5 P’s of marketing [skatits 04.10.2019]Pieejams:
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/knowledge/other/5-ps- marketing/
Autora Iigums ka uznémuma liguma paveids [skatits 14.10.2019] Pieejams:

https://businessnetwork.Iv/ievads/finanses/autora-ligums-ka-uznemuma-liguma-
paveids-52600

Autortiesibas un blakustiesibas [skatits 14.10.2019] Pieejams:

https://www.lIrpv.gov.lv/lv/node/7866

Autortiesibas, to buitiba un sabiedriba [skatits 14.10.2019] Pieejams:
https://Ivportals.lv/skaidrojumi/244566-autortiesibas-to-butiba-un-sabiedriba-2012

Autoru  darbu lietotajiem [sKatits 14.10.2019] Pieejams:
http://www.akka-laa.lv/lIv/autoru-darbu-lietotajiem/pasakumi/cik-maksa-licence/

Basic of marketing [skatits 04.10.2019] Pieejams:

http://cms.sinhgad.edu/media/365810/sample%20notes%200f%20basics%200f%20
marketing.pdf

Beech, J. u.c. (2014) The business of event management; United Kingdom; Ashford
Color Press Ltd

Bendiksens, P. (2008) levads kultiras un makslas menedzmenta; Riga; Jana Rozes

apgads

Conway, D. (2006) The event managers bible; United Kingdom; How To Content,
A division of How to Books Ltd.

Cross culture management definition [skatits 20.10.2019] Pieejams:

https://bizfluent.com/facts-6955562-cross-culture-management-definition.html
Cultural manager job description [skatits 20.20.2019] Pieejams:
https://careertrend.com/about-6616633-cultural-manager-job-description.html
Darbinieka tiesibas- autoratlidzibas ligums pret klasisku darba ligumu [skatits
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

14.10.2019]Pieejams:

https://www.Ism.Iv/raksts/zinas/ekonomika/darbinieka-tiesibas-autoratlidzibas-

ligums-pret-klasisku-darba-ligumu.a275196/

Finans€juma piesaistiSana sadarbibas projektiem Latvija [skatits

10.10.2019]Pieejams:
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/12292
Kapéc hip-hops Latvijai ir svarigs? [sk.19.11.19]Pieejams:

https://www.parmuziku.lv/interesanti/kapec-hiphops-latvija-ir-svarigs-atbild-

latviesu- bitmeikeri-hiphopa-makslinieki-muzikas-zurnalisti-u-612

Latvijas uznémumu sponsoréSanas stratégijas kritériju analize kultiiras nozaré

[skatits 10.10.2019] Pieejams:
https://academia.lndb.lv/ftp/185/kelase_kristina_20134612.pdf

Paklone, I. u.c. (1997) Autortiesibas; Riga; AGB

Praude, V., Bel¢ikovs, J. (1996) Menedzments; Kekava; Vaidelote

Sponsorésana [skatits 10.10.2019] Pieejams:

https://www.alberts.Iv/sponsoresana/

V/A ,,Tautas makslas centrs, (2008) Celvedis Kultiiras centra vadiba; Talsi; SIA
Talsu tipografija

Valsts Kultiirkapitala fonds- nozimigs atbalsts kulttiras projektu Tstenotajiem [skatits

10.10.2019] Pieejams:

https://lvportals.lv/norises/260132-valsts-kulturkapitala-fonds- ~ nozimigs-atbalsts-

kulturas-projektu-istenotajiem-2014
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PIELIKUMI
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1.pielikums
INTERVIJA

Cik ilgs laiks nepiecieSams viena pasakuma planoSanai?

»Pirmais posms pasakumu planoSana aiznem ménesi. Tas ir laiks, kad sastadu planu
visam gadam. Ja run3jam par konkrétu pasakumu, tad gatavojos aptuveni ménesi

pirms. Sakot ar reklamam, lai cilvéki sak jau domat par pasakumu.”
Vai pasakuma planoSana un organiz&Sana ir tikai viena cilvéka pienakums?

,»Pe&c darba liguma tikai es esmu atbildiga par pasakumiem un kultiiras dzivi. Ta ka
tautas nama atrodas ari sabiedrisko attiecibu specialiste, tad kopigiem spekiem

organiz€jam un stradajam. ,,
Vai kultiiras, izglitibas un sporta komiteja ietekm€ pasakumu saturu?

,Ja, jo pirmkart netiks apstiprinats budzets, ja nesaskan@s ar deputatu prieksstatu par
kultiiras vajadzibam misu novada. Otrkart, ja ir iesp&ja ietekmét, lielaka dala to art
izmanto. Daudziem ir interese, lai pasakums izskatitos un biitu piepildits ar

notikumiem, kas interes€ vairak paSus deputatus.”
Vai iedzivotaji izrada interesi par nebijusu pasakumu organizaciju?

»Laikam jau var teikt, ka izrada. DaZreiz parmet, ka blakus novados vai pilsétas ir
kaut kas vinu prat labaks vai forSaks. Grib, lai pie mums ar1 butu. To var definét par

interesi.”

Vai planojot pasakumu jarekina papildus izmaksas skanotajam un gaismotajam, vai

pasSvaldiba spgj to nodrosinat?

,»Atkarigs no pasakuma. Ja runa iet par pilsé€tas sveétkiem, tad ja. Ikdiena sp&am
iztikt bez nopietniem skanpotajiem un gaismotajiem. Nav mums tik grandiozu
pasakumu, kur bitu nepiecieSams pieaicinat kadu ar zinasanam. Pasi makam

pieslégt skandas un ieslégt gaismas.”

Vai kada no iepriekSplanotajiem pasakumiem Keguma novada iedzivotdjiem ir

bijusi iespé&ja iepazities ar hip-hop zanru?

»Laikam jaatzist, ka nav! Pie mums ir uzstajusies Riga reggae, regeja mekl&amas
hip hop saknes. Bet citadi pilsétd nav bijusi Iidzigi vai saistoSi pasakumi hip-
hopam!”
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10.

Vai Keguma novada ir pasakumi, kuru mérkauditorija ir pusaudzi un jauniesi?

»la ka kultira ir kopa ar sportu, tad pusaudziem vairak organiz&am sporta
pasakumus. Griiti piesaistit pusaudzi kadam koncertam vai kadai izstadei.”

Kas Jusuprat ir pats svarigakais pasakuma organizéSana?

»Dro$vien laba reklama. Parsvara Keguma notiek bezmaksas pasakumi vai ari
pasakumi par loti niecigu ieejas maksu. Un vienalga ir griiti piesaistit apmekletajus.
Vai iedzivotaji dod priekSroku ara pasakumiem vai telpas?

Ta ka pilsétai nav savas estrades vai kadas citas skatuves, kas atrodas ara, tad parasti
tikai uz pilsétas svétkiem tiek pasiitita skatuve. Bet ja runa notiek par kadu
pasakumu, kuram nav vajadziga skatuve vai kada cita Tpasa sagatavosanas, tad

iedzivotaji labprat apmekle pasakumus, kas notiek Keguma pilsétas parka.
Vai, Jusuprat, iedzivotajiem biitu interese par hip-hop pasakumu?

»Loti griiti spriest. It ka iedzivotaji ir pasivi uz jaunam lietam. Hip- hopu droSvien
klausas tikai jaunie$i. Es domaju, ka hip-hop pasakumu neapmekletu daudzi

iedzivotaji, jo tomer ta ir jaunieSu mizika. ,,
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2. pielikums
APTAUJAS PARAUGS

Kuru pasakuma veidu Jus apmeklgjat visbiezak?

Balles

Sporta pasakumi

Koncerti

Pasakumi gimeném

Sarunu vakari

Kur Jiis visbiezak uzzinat par planotajiem pasakumiem ?
Interneta

Vides reklamas

Avize

No gimenes, draugiem, pazinam

Vai Jis grib&tu iesaistities pasakumu organizé$ana? (idejas/ brivpratigais darbs/
sponsorésana)

Ja

Ne

Nezinu

Jau iesaistos

Cik ilgu laiku ieprieks nepiecieSams izzinot par pasakuma norisi?
Nedelu

Meénesi

2 nedglas

Vairak par ménesi

Vai Jums ir priek$zinasanas par hip-hop zanru?

Ja

Nezinu, kas tas ir

Neinteresé

Labprat uzzinatu

Vai esat apmeklgjis/usi hip-hop pasakumu?

Ja

Ne
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Labprat gribétu

Negribetu

Vai Jiis apmekl&tu hip-hop pasakumu Keguma?

Ja

Ne

Drizak ja, neka né

Nezinu

Vai Jus biitu gatavi maksat par kvalitativu piedavajumu? (biletes cena vismaz5EUR)
Ja

Ne

Art vairak

Kadiem pasakumiem dodat prieksroku-briva daba vai telpa?
Telpas

Briva daba

Nav nozimes, ja labs pasakums

. Ko Jus izveletos- hip-hop koncertu vai sarunu vakaru ar hip-hop makslinieku?

Koncertu

Sarunu vakaru

Abus

Neinteres€ hip-hop’s

. Vai Jus veletos, lai Keguma pilsétas sveétku ietvaros butu ieklauti hip-hop

makslinieku priekSnesumi? (pieméram, brivrunu projekts)
Ja
Ne

Svarigi Ir radits svétku sajiitu, nevis makslinieki, kas uzstajas

. Vai Jus labprat apmeklgjat liela méroga pasakumu, bet reti, vai maza meroga, bet

biezi?
liela méroga, bet reti
maza méroga, bet biezi

apmeklg&ju to, kas interese

. Kads, Jusuprat, ir piemérots vecums hip-hop zanra klausitajiem?

Pusaudzi (12-18)
Jauniesi (18-25)
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c) Pieaugusie (25-35)

d) Vecumam nav nozimes

14. Kadel Jus aizpildijat So aptauju?

a) Ceru, ka tas palidzes uzlabot kultiru Keguma
b) Man ir svariga kultiiras attistiba mana pilséta

¢) Gribgju izteikt savu viedokli
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Galvojums

Ar So es galvoju, ka kvalifikacijas darbs “Pasakuma “Latvijas hip-hop cilvékiem”
planoSana un organizéSana” ir izstradats patstavigi, taja nav pielauts citu personu
intelektuala Tpasuma tiesibu parkapums vai plagiats — citas personas radosas darbibas
rezultatu talaka pauSana sava varda. No citiem avotiem nemtajiem darbiem,
defingjumiem un citatiem darba ir uzraditas atsauces. Izmantoti citu autoru pétijumu
rezultati un datu avoti ir noraditi atsauces. Darbs nekad nav publicéts un pirmo reizi tiek

iesniegts aizstavesanai

komisija. (noradit komisijas veidu: Valsts nosléguma parbaudijuma komisija, Studiju

darbu aizstavésanas komisija, Projekta darbu aizstavésanas komisija)

Apliecinu, ka EKA Moodle sisttma augSupieladéta darba teksts ir identisks papira

formata iesniegta darba tekstam (neattiecas uz studiju darbiem).

/ /
(studenta paraksts) (vards, uzvards)

20 . gada
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